
Sudbury 
Est 
 

 
Markstay-Warren 

Profil Communautaire 2006 



  

 
Copyright© Economic Partners 2005 Reproduction of this document without authorization is prohibited. 

2001 Census (unless otherwise noted) 

- 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RRÉÉGGII OONN  DDEE  MM AARRKK SSTTAAYY--WWAARRRREENN  
PPRROOFFII LL   CCOOMM MM UUNNAAUUTTAAII RREE  22000066  

 

LA RÉGION DE MARKSTAY -WARREN 

DONNÉE DU MARCHÉ  

LANGUES 

ÉDUCATION  

EMPLOYEURS PRINCIPAUX  

ENGINS ÉCONOMIQUES  

MAIN D ’OEUVRE 

CROISSANCE ÉCONOMIQUE  

MÉDIA  

UTILITÉS  

COMMODITÉS  

TRANSPORT 

PROGRAMMES DE GOUVERNEMENT  

 

����������	
���

 �
�����
���	
����
������

����

�	
���	�
�
��	�
������������
�����
���
������

�������
��

 



  

 
Copyright© Economic Partners 2005 Reproduction of this document without authorization is prohibited. 

2001 Census (unless otherwise noted) 

- 3 - 

RRÉÉGGII OONN  DDEE  MM AARRKK SSTTAAYY--WWAARRRREENN  
 

LL AA  RRÉÉGGII OONN    
 

Le 1er janvier 1999, la municipalité de Markstay-Warren c’est 
amalgamée pour inclure les villes de Warren, de Markstay et les 
cantons d'Awrey, de Street, de Hawley, de Loughrin et d‘Henry.  
  
Comme chaque petite communauté dans le nord, la municipalité 
de Markstay-Warren a la plupart des agréments pour servir ses 
résidents. Des quincailleries à un terrain de golf panoramique, 
dans Markstay-Warren, chaque service est à proximité.   
  
La municipalité de Markstay-Warren offre des écoles 
francophones et anglophones, catholiques et publiques. Ces choix 
d'éducation tout dans une communauté aide à instruire les enfants 

dans les deux langues officielles.  
  
Aujourd’hui les emploies de cette municipalité sont grandement supporté par l’industrie du tourisme. Il y a 
aussi plusieurs gens qui sont employés dans les secteurs industriels, d’agriculture et de la sylviculture.  
 
Venez nous visiter dans notre merveilleuse municipalité et rencontrer les gens chaleureux qui rendront 
votre séjour mémorable.  
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MM AARRKK EETT  DDAATTAA   
  

DDEEMM OOGGRRAAPPHHII CCSS  
 

 

 
 
POPULATION PAR GENRE  T OTAL  
Total 2475 

Hommes 1280 

Femmes 1195 

 
 
POPULATION SELON L ’ ÂGE  H OMME  FEMME  
4 ans et moins 50 55 

 05-14 155 135 

15-19 100 80 

20-24 55 40 

25-44 310 320 

45-54 240 230 

55-64 205 190 

65-74 125 85 

75-84 55 50 

85+ 5 10 

 
 
STRUCTURE DE FAMILLE  TOTAL  
Nombre de logements privés 1045 

Famille dans des logements privés 805 

Couples mariés 590 

Couples en union libre 135 

Familles monoparentales 80 

Moyenne de personnes par famille 2.4 

 

POPULATION  T OTAL  
Recensement 2001 2627 

Recensement 2006 2475 

Variation %  -5.8% 
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ÉTAT CIV IL  T OTAL  
Population totale 15 ans + 2145 

Célibataire, jamais marié 555 

Légalement marié non séparé 1215 

Légalement marié et séparé 85 

Veuve 130 

Divorcé 160 
 
 

L ANGUE MATERNELLE  T OTAL  
Total   2625 

Anglais 1330 

Français 1190 

Autres 30 
 
 

ORIGINES ETHNIQUES  M ARKSTAY -W ARRE N  

Appartenance à une minorité visible T OTAL  H OMME  FEMME  
Population totale selon les groupes de minorités 
visibles 2625 1335 1290 

   Population des minorités visibles 10 0 0 

Chinois  0 0 0 

Sud-Asiatique  0 0 0 

Noir  10 10 0 

Philippin  0 0 0 

Latino-Américain  0 0 0 

Asiatique du Sud-Est  0 0 0 

Arabe  0 0 0 

Asiatique occidental  0 0 0 

Coréen  0 0 0 

Japonais  0 0 0 

Minorité visible, n.i.a.  0 0 0 
      Minorités visibles multiples 0 0 0 
   Autres 2620 1335 1290 
 
 

L OGEMENTS PRIVÉS  T OTAL  
Nombre de logements 1040 
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II NNCCOOMM EE  
  

REVENU INDIV IDUEL  T OTAL  
Moyenne – revenu d’emploi  $ 29,164 

Homme  $ 38,689 

Femme  $ 16,845 

Moyenne – T.P. revenu d’emploi  $ 39,773 

Homme  $ 46,034 

Femme  $ 25,488 
 

FAMILLES &  FOYER  T OTAL  
Moyenne – revenu de famille  $ 43,943 

Moyenne – revenu par foyer $ 36,656 
 

COMPOSIT ION DE REVENU TOTAL  T OTAL  
Revenu d’emploi (%)  72.0% 
Revenu du gouvernement (%)  17.4% 
Autres (%)  10.7% 
 
 

LL OOGGEEMM EENNTT   
 

CERTAINES CARACT ÉRISTIQUES DES MÉNAGES   
Total - Tous les ménages privés  1045 

   Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) avec enfants  345 

   Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) sans enfants  360 

   Ménages formés d'une seule personne  230 

   Autres genres de ménage  110 

Revenu médian des ménages, 2000 ($) - Tous les ménages   $ 39,656 

   Revenu médian des ménages, 2000 ($) - Ménages comptant une personne   $ 17,036 

   Revenu médian des ménages, 2000 ($) - Ménages comptant deux personnes ou plus   $ 46,703 

Nombre de logements loués  165 

   Paiements mensuels bruts moyens pour les logements loués ($)  $ 433 

Nombre de logements occupés par le propriétaire  855 

   Paiements mensuels bruts moyens pour les logements occupés par le propriétaire ($)   $ 546 
 
CERTAINES CARACT ÉRISTIQUES DES LOGEMENTS PRIVÉS OCCU PÉS 

Nombre total de logements  1040 

   Nombre de logements possédés  875 

   Nombre de logements loués  165 

   Nombre de logements construits avant 1991  910 

   Nombre de logements construits entre 1991 et 2001  140 
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PPRRII XX  DDEE  LL OOGGEEMM EENNTT   
 
Royal Lepage compile et publie de l'information de logement pour différentes villes à travers le Canada. Les 
données suivantes ont été extraites de l’enquête du troisième quart de 2005 des prix de logements canadiens. 
L’information comparative représente le coût d’un bungalow détaché dans différentes villes à travers l’Ontario. 
  
V I LLE  PRI X  
Brantford $ 185,249 

Burlington $ 228,054 

Cambridge $ 168,719 

Guelph $ 184,123 

Hamilton $ 183,113 

Huntsville $ 163,485 

Kitchener $ 172,550 

London $ 157,597 

Mississauga $ 255,365 

Niagara Falls $ 139,813 

North Bay $ 137,667 

Oshawa $ 182,792 

Ottawa $ 196,698 

St. Catherines $ 141,937 

Sudbury  $ 121,671 

Sudbury Est (moyenne) $   83,000 

Waterloo $ 193,829 
 
  

DDÉÉPPEENNSSEESS  DDEE  MM ÉÉNNAAGGEESS  
 

LL AA  MM OOYYEENNNNEE  DDEESS  DDÉÉPPEENNSSEESS  DDAANNSS  LL EESS  RRÉÉGGII OONNSS  DDEE  SSUUDDBBUURRYY  EESSTT ,,  OONNTTAARRII OO  EETT  CCAANNAADDAA   
Dépenses par groupe Sudbury Est Ontario Canada 

1. Nourriture 

2. Abri 

3. Vêtements 

4. Transport 

5. Loisir 

6. Impôts & Sécurité 

7. Santé 

8. Autres 

$   4,440 

$   8,799 

$   1,447 

$   5,159 

$   2,697 

$   7,018 

$   1,963 

$   5,890 

$   6,675 

$ 10,173 

$   2,406 

$   7,082 

$   4,014 

$ 15,840 

$   2,052 

$   9,080 

$   6,332 

$   9,015 

$   2,245 

$   6,412 

$   3,650 

$ 14,092 

$   1,963 

$   8,325 

 
Dépenses totales 

 
$ 37,413 

 
$ 57,322 

 
$ 52,034 

Origine: Canadian Postal Target Markets 2000 
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LL AANNGGUUEESS    
 
L ANGUE M ATERNEL LE – RECENSEMENT 2001 TOTAL  
Total  2625 

Anglais 1330 

Français 1190 

Autres 30 

Bilingue 85 
 
 

ÉÉDDUUCCAATTII OONN  
 

II NNSSTTII TTUUTTII OONNSS  DD’’ EENNSSEEII GGNNEEMM EENNTTSS    
 

ÉCOLES ÉLÉMENTAIRES :  
 

École Publique Camille-Perron  Markstay 

École St. Thomas Warren 

Markstay Public School Markstay 

St.-Mark School Markstay 

Warren Central Public School Warren 
 
AAUUTTRREESS  II NNSSTTII TTUUTTII OONNSS  DD’’ EENNSSEEII GGNNEEMM EENNTTSS  DDAANNSS  UUNN  RRAAYYOONN  DDEE  110000  KK MM   DDEE  SSUUDDBBUURRYY  EESSTT ::   
 

SUDBURY :   NORTH BAY :  
Collège Cambrian Collège College  Collège Cambrian 

Collège Boréal Collège CDI  Collège Boréal 

Université de Sudbury Université Laurentienne   Université de Sudbury 

L’École de medicine du Nord Ontario  Collège CTS 

 
 
N IVEAUX D ’ ÉDUCAT ION  T OTAL 

Population, 15 ans et plus 1890 

9 - 13 années sans certificat 35.9% 

9 - 13 années avec certificat 27.3% 

Certificat de métiers / diplôme 18.4% 

Non-universitaire, avec certificat de métiers / diplôme 12.4% 

Université, avec certificat de métiers / diplôme ou degré 5.4% 

 

BBII BBLL II OOTTHHÈÈQQUUEE  PPUUBBLL II QQUUEE  
 
�  Markstay-Warren a une bibliothèque municipale pour remplir vos besoins de recherches 
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EEMM PPLL OOYYEEUURRSS  PPRRII NNCCII PPAAUUXX  DDAANNSS  LL EE  SSUUDDBBUURRYY  EESSTT   
 

Classe Employeurs Industrie No. 
d’employés 

1  Fryer Forest Products Sylviculture 125 
2  French River Trading Post Tourisme/Logement 57 
3  Roy Lumber Sylviculture 40 
4  Artisan Cabinets Fabrication 36 
5 Police Provinciale de l’Ontario Service de protection 32 
6 Conseil Scolaire Catholique du Nouvel Ontario Éducation 27 
7 Conseil Scolaire du District du Grand Nord de l’Ontario Éducation 27 
8 Coop Foodland-Noëlville Détail 25 
9 Municipalités de la région Gouvernement 25 
10 Ambulance/Services de secours Santé 19 

 

 

EENNGGII NNSS  ÉÉCCOONNOOMM II QQUUEESS  ––  FFAAII TTSS    
 

AAGGRRII CCUULL TTUURREE  
 

�  Au Nord-est de l’Ontario, le secteur agricole génère 134 millions de dollars par année 

�  Environ 6 200 personnes sont employées par l’industrie agricole dans le Nord de l’Ontario 

�  Il y a environ 3 600 fermes dans le Nord de l’Ontario (5% des fermes ontariennes) 

�  18 fermes laitières et 84 fermes bovines dans le district de Sudbury  

�  Les fermes laitières ont une moyenne de 50 vaches laitières (893 vaches dans le district de Sudbury) 

�  Les fermes bovines varient entre quelques bêtes à plus de 1648 dans le district de Sudbury 

�  Plus de 607 brebis sur les fermes dans le district de Sudbury  

�  Plus de 361 chèvres sur 13 fermes dans le district de Sudbury  
 
 

ÉÉDDUUCCAATTII OONN   
 

�  Plus de 19 000 personnes sont à l’emploi dans le secteur de l’éducation dans le Nord-est de l’Ontario 

�  Les employés du secteur de l’éducation composent 7,4% de la main d’œuvre de l’Ontario 

�  18.4% de la population de Markstay-Warren population possède un diplôme ou un certificat collégial 

�  5.4% de la population de Markstay-Warren population possède un diplôme universitaire 

�  45.3% de la population de Markstay-Warren est francophone, majoritairement bilingue 

�  50.6% de la population de Markstay-Warren est anglophone 
 
 

ÉÉNNEERRGGII EE  EETT  EENNVVII RROONNNNEEMM EENNTT    
 

�  Environ 2 580 personnes sont à l’emploi dans le secteur de l’énergie et de 
l’environnement dans le Nord-est de l’Ontario 

�  Les employés du secteur de l’énergie et de l’environnement composent 1% de la main 
d’œuvre de l’Ontario 
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SSYYLL VVII CCUULL TTUURREE  
 

�  Les ressources forestières couvrent 690 000 kilomètres carrés en Ontario 
�  La forêt ontarienne représente 17% des forêts canadiennes, et 2% des forêts du monde entier 

�  29 000 emplois directs et 36 250 emplois indirects découlent de l’industrie forestière en Ontario 
�  On compte 77% des emplois en fabrication dans le secteur forestier 
�  Un tiers des communautés nord ontariennes compte sur l’industrie forestière 
 
 

  SSEERRVVII CCEESS  DDEE  SSAANNTTÉÉ  
 
�  1,8 milliards de dollars ont été investis dans la recherche et le développement en Ontario depuis 1997  

�  44 millions de dollars sont versés annuellement en Ontario vers la recherche liée à la santé 

�  Un total de 856 personnes sont employés dans les secteurs de santé et services sociaux dans la région de 
Markstay-Warren 

�  Il y a 3 professionnels dans le domaine de santé dans le Markstay-Warren (optométriste, dentistes, médecins, 
chiropracteurs) 

 
 

MM II NNEESS  
 

�  En l’an 2000, l’industrie minière du Nord de l’Ontario a généré au-delà de 5,8 milliards de dollars en production 
minière 

�  Plus de 20 000 personnes sont à l’emploi dans le secteur minier dans le Nord de l’Ontario 
�  Environ 89 000 personnes ont des emplois indirectement liés au secteur minier 
�  On compte 62 mines opérationnelles en Ontario, dont 70% d’entre elles sont situées dans le Nord de la province 
�  Une moyenne de 225 millions de dollars est dépensée par les compagnies minières lors du développement de 

sites 
 
 

QQUUAALL II TTÉÉ  DDEE  VVII EE  
 

�  Plus de 9 780 personnes sont à l’emploi dans le secteur de la qualité de vie dans le Nord-est de l’Ontario, soit 
3,8% de la main d’oeuvre. Ce chiffre représente une augmentation de 25% depuis 1998. 

 
 

DDÉÉTTAAII LL   
 

�  38 330 personnes sont à l’emploi dans le secteur du détail dans le Nord de l’Ontario 

�  Les dépenses moyennes annulles ménagères au Sudbury Est se chiffrent à $37,413 

�  Les magasins au détail dans la région de Markstay-Warren dessert 1,040 maisons 

�  Plus de 21 magasins/entreprises sert la région de Markstay-Warren 
 
 

TTEECCHHNNOOLL OOGGII EE  EETT  CCOOMM MM UUNNII CCAATTII OONNSS  
 

�  Grâce au service haute vitesse dans certaines régions du Nord de l’Ontario, les centres d’appels s’établissent 
maintenant dans des endroits tels que Timmins et North Bay 

�  Markstay-Warren a le potentiel d’avoir dans des centres d’appels bilingues dans son milieu 
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TTOOUURRII SSMM EE  
 

�  Il y a eu 12,4 millions visiteurs dans le Nord de l’Ontario en 2000 
�  25 745 personnes sont à l’emploi dans le secteur touristique dans le Nord de l’Ontario 
�  Environ 17,8% des visites en Ontario se font dans le Nord 

�  En 2000, les touristes ont dépensé environ 1,3 milliards de dollars dans le Nord de l’Ontario 

�  Plus de 2 loges et pourvoyeurs dans la région de Markstay-Warren 

�  Plus de 8 attractions dans la région de Markstay-Warren 

�  Plus de 16 évènements dans la région de Markstay-Warren 

�  Plus de 9 organisations dans la région de Markstay-Warren 
 
 

VVOOYYAAGGEESS  EETT  TTRRAANNSSPPOORRTTAATTII OONN  
 
�  Projet 4 voies des routes 

�  Route 11 
�  Route 69 

�  Aéroport de North Bay 
�  Nouvelle aérogare 

  
 

MM AAII NN  DD’’ ŒŒUUVVRREE  
 

MM OOUUVVEEMM EENNTT  DDEE  LL AA  MM AAII NN  DD’’ OOEEUUVVRREE    
 
 H OMME  FEMME  
Population totale 15 ans + 655 505 

Dans la force ouvrière 405 405 

Taux de participation (moyenne) 56.7% 43.4% 

Taux de population avec emploi (moyenne) 47.3% 39.5% 

Taux de chômage (moyenne) 16.5% 9.0% 
 

MM AAII NN  DD’’ ŒŒUUVVRREE  PPAARR  SSEECCTTEEUURR  II NNDDUUSSTTRRII EELL LL EE    
 

T OTAL -  POPULATION ACTIVE EXPÉRIMENTÉE  T OTAL  

Agriculture et autres industries axées sur les ressources  1050 

Industries de la fabrication et de la construction  105 

Commerce de gros et de détail  170 

Finance et services immobiliers  175 

Soins de santé et enseignement  35 

Services commerciaux  110 

Autres services  220 

Total - Population active expérimentée  235 
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MM AAII NN  DD’’ ŒŒUUVVRREE  PPAARR  PPRROOFFEESSSSII OONN    
 

Homme Femme 

Total - Population active expérimentée  610 440 

Gestion  45 25 

Affaires, finance et administration  20 110 

Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées  25 15 

Secteur de la santé  0 25 

Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion  10 50 

Arts, culture, sports et loisirs  0 10 

Ventes et services  60 185 

Métiers, transport et machinerie  365 15 

Professions propres au secteur primaire  35 0 

Transformation, fabrication et services d'utilité publique  55 0 

 
 

SSOONNDDAAGGEE  SSUURR  LL EESS  TTAAUUXX  HHOORRAAII RREESS  
 
La suivante est des évaluations de salaire pour la région du nord de l'Ontario, classé par la Classification 
Professionnelle Standard de 1991 (CPS). 
 
Gestion 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Directeurs(rices) financiers(ières) $20.88 $21.66 $22.51 $24.28 $26.26 
Directeurs(rices) des ressources 
humaines $21.15 $22.44 $23.26 $25.38 $26.51 

Directeurs(rices) de banque, du crédit 
et d’autres services de placements $17.85 $18.79 $19.86 $19.80 $25.53 

Directeurs(rices) des services de génie, 
d’architecture, de sciences N/D $19.79 $21.12 $26.34 $28.86 

Directeurs(rices) des soins de santé $23.82 $24.02 $24.98 $26.73 $27.16 
Directeurs(rices) des ventes, du 
marketing et de la publicité $15.81 $16.12 $18.19 $20.04 $22.82 

Directeurs(rices) – commerce de détail $11.85 $12.56 $13.73 $14.76 $16.22 
Directeurs(rices) de la restauration et 
des services alimentaires $10.41 $10.70 $11.45 $13.70 $18.05 

Directeurs(rices) des transports $11.89 $14.45 $15.50 $17.57 $18.81 
Directeurs(rices) de l’exploitation et de 
l’entretien d’immeubles $15.29 $16.05 $16.68 $17.92 $18.49 

Directeurs(rices) de la fabrication $18.34 $18.90 $20.30 $21.98 $23.53 
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Affaires, finances et administration 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Vérificateurs(rices) et comptables $18.45 $19.19 $19.91 $21.20 $24.15 
Professionnels(elles) des services aux 
entreprises de gestion $15.67 $16.83 $18.62 $21.10 $27.56 

Agents(es) d'administration $21.42 $22.62 $23.32 $25.65 $26.69 
Agents(es) de gestion immobilière $13.21 $14.71 $15.71 $16.27 $18.30 
Agents(es) aux achats $15.89 $15.83 $16.33 $17.72 $19.01 
Teneurs(euses) de livres $11.11 $11.47 $12.39 $13.57 $14.75 
Agents(es) de prêts $13.46 $13.57 $15.43 $19.39 $25.32 
Secrétaires (sauf domaines juridique et 
médical) $12.58 $13.19 $13.81 $14.84 $15.88 

Secrétaires juridiques $10.53 $12.36 $13.51 $16.94 $19.69 
Secrétaires médicaux/médicales $12.63 $13.27 $14.55 $16.43 $16.85 
Commis de bureau généraux(ales) $15.41 $16.08 $16.88 $17.83 $19.27 
Dactylo et opérateur de systèmes de 
traitement de texte  $10.48 $11.13 $11.80 $13.78 $15.13 

Commis au classement et à la gestion $12.34 $12.67 $13.61 $15.37 $17.50 
Réceptionnistes et standardistes $12.03 $12.54 $13.51 $14.23 $15.48 
Opérateur(rice) d’ordinateur $13.49 $14.39 $15.97 $16.46 $17.90 
Commis à la saisie de données $9.69 $10.26 $10.99 $11.55 $12.60 
Commis à la comptabilité et personnel 
assimilé $12.62 $13.36 $14.20 $15.60 $17.27 

Commis à la paye $15.80 $16.21 $16.96 $17.71 $19.00 
Commis aux services financiers $10.09 $10.30 $11.31 $12.18 $14.28 
Commis de banque, d'assurance et 
d'autres services financiers $10.11 $10.70 $11.20 $13.19 $14.94 

Commis de soutien administratif $13.47 $13.86 $14.61 $15.53 $16.45 
Commis aux services à la clientèle, 
commis à l’information et personnel 
assimilé 

$9.61 $10.27 $10.94 $11.75 $12.89 

Expéditeurs(rices) et réceptionnaires $9.29 $9.93 $10.78 $11.38 $12.94 
Magasiniers(ières) et commis aux 
pièces $9.37 $10.39 $11.45 $13.17 $14.70 

Commis aux achats et à l'inventaire $13.05 $13.33 $14.01 $15.05 $16.86 
Répartiteurs(rices) et opérateurs(rices) 
radio $9.38 $10.23 $11.17 $11.65 $12.94 

      

Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Géologues, géochimistes et 
géophysiciens(iennes) $19.31 $21.91 $22.49 $25.76 $29.49 

Ingénieurs(es) civils(es) $17.89 $18.65 $19.81 $21.38 $27.95 
Ingénieurs(es) mécaniciens(iennes) $19.55 $19.71 $20.19 $20.78 $23.89 
Ingénieurs(es) électriciens(iennes) et 
électroniciens(iennes) $16.77 $18.84 $24.67 $27.17 $28.88 

Ingénieurs(es) miniers(ières) $19.29 $20.30 $22.01 $23.86 $27.67 
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Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés (suite) 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Analystes en systèmes informatiques $19.88 $21.11 $22.10 $22.07 $26.33 
Technologues appliqués et 
techniciens(iennes) en chimie N/D $21.67 $22.30 $26.29 $26.68 

Technologues et techniciens(iennes) en 
géologie et en minéralogie $14.82 $16.85 $17.69 $18.74 $22.97 

Technologues et techniciens(iennes) en 
sciences forestières $13.97 $15.37 $15.45 $17.48 $20.25 

Technologues et techniciens(iennes) en 
génie civil et Estimateurs(rices) en 
construction 

$14.71 $15.78 $16.93 $17.81 $21.48 

Électroniciens(iennes) d'entretien 
(biens de consommation) et 
équipements d’affaires 

$9.00 $9.89 $11.15 $13.81 $15.70 

Technologues et techniciens(iennes) en 
dessin $13.92 $14.74 $15.98 $18.83 $21.77 

      
Secteur de la santé 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Pharmaciens(iennes) $29.69 $30.99 $32.45 $32.47 $36.79 
Physiothérapeutes $19.45 $19.92 $20.74 $21.92 $24.73 
Infirmiers(ières) diplômés(ées) $18.43 $18.59 $19.65 $24.12 $26.05 
Technologues en radiologie $18.66 $18.77 $19.57 $23.00 $25.06 
Hygiénistes et thérapeutes dentaires $22.04 $25.59 $27.10 $29.27 $33.16 
Infirmiers(ières) auxiliaires 
autorisés(ées) $14.10 $14.20 $14.64 $15.23 $15.37 

Ambulanciers(ières) et autre personnel 
paramédical $17.74 $17.82 $18.34 $18.71 $19.03 

Assistants(es) dentaires $11.41 $12.24 $12.82 $14.38 $16.45 
      
Sciences sociales, enseignements, administration publique et religion 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Professeurs(es) au niveau secondaire $18.09 $19.03 $19.96 $27.61 $32.83 
Instituteurs(rices) à la maternelle et au 
niveau primaire $19.70 $20.33 $21.45 $28.72 $37.09 

Conseillers(ières) pédagogiques et 
conseillers(ières) d'orientation $16.60 $16.95 $17.55 $21.55 $25.29 

Travailleurs(euses) sociales $15.92 $16.43 $17.96 $18.76 $21.96 
Conseillers(ières) familiaux(iales), 
conseillers(ères) matrimoniaux(iales) 
et personnel assimilé 

$15.55 $15.92 $16.56 $17.61 $18.93 

Experts(es)-conseils, agents(es) et 
recherchistes en développement 
économique et en marketing 

$15.23 $16.52 $17.78 $19.20 $20.40 
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Sciences sociales, enseignements, administration publique et religion (suite) 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Techniciens(iennes) juridiques et 
personnel assimilé N/D $18.33 $20.86 $23.78 $29.53 

Travailleurs(euses) des services 
communautaires et sociaux $13.71 $14.89 $15.40 $16.77 $18.60 

Arts, culture, sports et loisirs 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Journalistes $9.96 $10.68 $11.46 $13.15 $15.40 
Professionnels(elles) des relations 
publiques et des communications $16.83 $17.22 $18.60 $18.79 $21.00 

Concepteurs(rices) graphistes et 
artistes illustrateurs(rices) $9.80 $10.70 $11.78 $13.55 $14.64 

Instructeurs(rices) et responsables des 
programmes de sports et de loisirs $12.60 $13.09 $13.23 $14.27 $17.13 

      
Ventes et services 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemmen

t payé 
Haut 

Superviseurs(eures), vente au détail $10.21 $10.39 $11.12 $11.60 $13.40 
Superviseurs(eures) des services 
alimentaires $12.87 $12.85 $13.68 $14.74 $16.13 

Surveillants(es) des services de 
nettoyage d’immeuble $15.42 $16.18 $17.04 $19.39 $20.14 

Agents/agentes et courtiers/courtières 
d'assurance $12.46 $12.98 $13.98 $16.61 $19.75 

Acheteurs(euses) des commerces de 
gros et de détail $8.20 $9.43 $10.39 $10.97 $13.20 

Chefs et non cuisiniers(ières) N/D $11.49 $12.35 $14.01 $14.62 
Cuisiniers(ières) et non chefs $7.37 $7.85 $8.71 $8.31 $9.50 
Bouchers(ères) et dépeceurs(euses) de 
viande, vente en gros et au détail $9.43 $11.24 $12.20 $13.69 $15.35 

Boulangers(ères)-pâtissiers(ières) $8.16 $8.67 $9.41 $9.70 $11.01 
Coiffeurs(euses) et barbiers(ières) $8.42 $9.05 $9.81 $10.60 $11.73 
Représentants(es) des ventes non 
techniques, vente en gros $10.57 $11.49 $12.60 $13.31 $15.26 

Vendeurs(euses) et commis-
vendeurs(euses), vente au détail $7.60 $7.95 $8.40 $8.97 $10.19 

Réceptionnistes d'hôtel $7.58 $8.32 $8.93 $8.55 $9.94 
Barmans/barmaids $8.25 $8.54 $8.80 $8.85 $9.44 
Serveurs(euses) d'aliments et de 
boissons $8.14 $8.45 $8.88 $8.86 $9.67 

Aides familiaux(iales), aides de soutien 
à domicile et personnel assimilé $12.73 $13.18 $13.61 $14.01 $14.30 

Aides-enseignants(es) aux niveaux 
primaire et secondaire $14.36 $14.67 $15.28 $16.39 $18.25 
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Ventes et services (suite) 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemmen

t payé 
Haut 

Caissiers(ières) $7.78 $8.10 $8.69 $9.20 $10.34 
Préposés(ées) de stations-service $6.91 $7.05 $7.38 $7.26 $7.86 
Commis d'épicerie et étalagistes $7.44 $7.82 $8.42 $9.09 $10.17 
Serveurs(euses) au comptoir et 
préparateurs(rices) d'aliments dans les 
services alimentaires 

$6.89 $6.99 $7.17 $7.24 $8.11 

Aides-cuisiniers(ières) et aides dans les 
services alimentaires $8.84 $9.00 $9.35 $9.39 $10.19 

Gardiens(iennes) de sécurité et 
personnel assimilé $14.39 $14.69 $15.71 $15.10 $16.68 

Nettoyeurs(euses) d’immeubles $9.29 $9.47 $9.77 $9.76 $10.38 
Nettoyeurs(euses) spécialisés(ées) (par 
exemple, laveurs(euses) de vitres $8.01 $8.74 $9.12 $10.38 $11.56 

Concierges et concierges d'immeubles $11.24 $11.73 $12.26 $12.69 $13.52 
Préposés/préposées dans les 
amusements, les sports et les loisirs $12.59 $12.81 $13.09 $13.48 $14.17 

Personnel élémentaire de buanderies et 
d'établissements de nettoyage à sec $11.07 $11.20 $11.52 $11.74 $12.26 

      
Métiers, transport et  machinerie 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Entrepreneurs(euses) et 
contremaîtres(esses) en électricité et en 
télécommunications 

$13.40 $14.53 $16.53 $19.41 $21.07 

Entrepreneurs(euses) et 
contremaîtres(esses) en mécanique $14.99 $15.85 $17.09 $19.03 $21.13 

Entrepreneurs/entrepreneuses et 
contremaîtres/contremaîtresses des 
équipes de construction lourde 

$14.09 $15.20 $16.19 $16.53 $17.84 

Machinistes et 
vérificateurs/vérificatrices d'usinage et 
d'outillage 

$17.60 $18.66 $19.73 $20.55 $21.66 

Électriciens(iennes) (sauf 
électriciens(iennes) industriels(ielles) 
et de réseaux électriques) 

$13.49 $17.78 $18.99 $20.37 $21.94 

Électriciens(iennes) industriels(ielles) $20.11 $20.56 $21.15 $23.44 $24.25 
Monteurs(euses) de lignes électriques 
et de câbles $14.53 $17.42 $18.25 $21.01 $21.94 

Installateurs(rices) et réparateurs(rices) 
de matériel de télécommunications $13.42 $14.42 $16.05 $20.39 $21.18 

Plombiers(ières) $13.71 $16.59 $18.69 $20.01 $22.82 
Tuyauteurs(euses), monteurs(euses) 
d'appareils de chauffage et 
monteurs(euses) de gicleurs 

$18.20 $18.41 $20.29 $21.66 $23.72 

Tôliers(ières) $12.04 $14.11 $16.98 $18.69 $21.38 
Charpentiers(ières)-menuisiers(ières) $15.79 $17.51 $18.74 $18.80 $21.05 
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Métiers, transport et  machinerie (suite) 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Mécaniciens(iennes) de chantier et 
mécaniciens(iennes)  industriels(ielles) 
(sauf l'industrie du textile) 

$18.23 $19.46 $20.04 $20.88 $21.98 

Mécaniciens(iennes) d'équipement 
lourd $13.95 $15.76 $17.34 $18.14 $19.15 

Mécaniciens(iennes) en réfrigération et 
en climatisation $10.29 $12.61 $14.79 $19.39 $21.68 

Mécaniciens(iennes) et 
contrôleurs(euses) d'aéronefs N/D $12.96 $14.57 $13.82 $19.02 

Mécaniciens(iennes), 
techniciens(iennes) et 
réparateurs(rices) de véhicules 
automobiles 

$10.84 $12.99 $14.71 $16.30 $18.66 

Débosseleurs(euses) et 
réparateurs(rices) de carrosserie $11.85 $12.82 $14.11 $16.70 $19.07 

Tailleurs(euses), couturiers(ières), 
fourreurs(euses) et modistes $7.26 $7.89 $8.42 $8.61 $8.65 

Mécaniciens(iennes) de machines fixes 
et opérateurs(rices) de machines 
auxiliaires 

$18.76 $19.83 $20.89 $23.30 $25.39 

Grutiers(ières) N/D $16.13 $17.45 $17.45 $18.18 
Conducteurs(rices) de camions $14.36 $15.50 $16.58 $16.52 $17.45 
Conducteurs(rices) d'autobus et 
opérateurs(rices) de métro et d'autre 
matériel de transport en commun 

$17.75 $18.20 $18.40 $18.99 $21.32 

Chauffeurs(euses)-livreurs(euses)  $9.11 $9.82 $10.54 $10.98 $12.17 
Conducteurs(rices) d'équipement lourd 
(sauf les grues) $14.01 $15.40 $16.03 $16.35 $17.19 

Personnel d'installation, d'entretien et 
de réparation d'équipement résidentiel 
et commercial 

$9.36 $10.85 $12.34 $14.10 $15.70 

Préposés(ées) à la pose et à l'entretien 
des pièces mécaniques d'automobiles $10.92 $12.30 $13.23 $14.98 $15.75 

Manutentionnaires $10.14 $11.07 $11.59 $12.16 $13.99 
Aides de soutien des métiers et 
manoeuvres en construction $12.46 $13.54 $15.25 $15.98 $17.71 

      
Professions propres au secteur primaire 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Conducteurs(rices) de machines 
d'abattage du bois $17.92 $19.29 $19.81 $19.80 $20.26 

Conducteurs(rices) de scies à chaîne et 
d'engins de débardage $17.10 $18.30 $19.13 $19.03 $19.77 

Ouvriers(ières) agricoles $8.78 $9.39 $9.94 $9.86 $12.10 
Ouvriers(ières) de pépinières et de 
serres $7.82 $8.35 $8.61 $8.78 $12.71 
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Professions propres au secteur primaire (suite) 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Manoeuvres en aménagement paysager 
et en entretien des terrains $9.83 $10.36 $10.84 $10.58 $11.73 

Manoeuvres de l'exploitation forestière $15.18 $16.14 $17.24 $17.23 $18.66 
      
Transformation, fabrication et services d’utilité publique 

Profession Salaire 
d’embauche 

Commençant 
avec de 

l’expérience 

Après un 
an 

Plus 
fréquemment 

payé 
Haut 

Opérateurs(rices) de machines à scier 
dans les scieries $14.77 $15.77 $16.24 $16.81 $17.38 

Classeurs(euses) de bois d'oeuvre et 
autres vérificateurs(rices) et 
classeurs(euses) dans la transforma-
tion du bois 

$15.94 $16.48 $16.84 $16.85 $17.34 

Soudeurs(euses) et conduc-teurs(rices) 
de machines à souder $12.99 $14.44 $15.61 $17.52 $19.13 

Conducteurs(rices) de machines à 
travailler le bois $12.75 $13.61 $14.26 $14.32 $15.53 

Manoeuvres en métallurgie $11.43 $11.99 $12.88 $13.46 $15.62 
Manoeuvres dans le traitement des 
pâtes et papiers et la transformation du 
bois 

$14.21 $14.39 $14.65 $14.82 $15.82 

 
Sondage de salaire – basé sur les salaires du Nord de l’Ontario 
 
 
   
   

CCRROOII SSSSAANNCCEE  ÉÉCCOONNOOMM II QQUUEE  
 

RRAAPPPPOORRTT  DDEESS  PPEERRMM II SS  DDEE  CCOONNSSTTRRUUCCTTII OONN    22000000  ÀÀ  22000055  PPOOUURR  MM AARRKK SSTTAAYY--WWAARRRREENN    
 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 

Permis 
distribués 78 78 103 103 96 89 

Nouvelles 
maisons $ 772,000  $ 525,000  $ 570,000  $ 250,000  $ 1,140,000  $ 775,000  

Résidentiel $ 1,109,000  $ 1,213,000  $ 1,416,000  $ 1,061,000  $ 1,313,000  $ 1,257,000  

Commerciaux $ 55,000  $ 235,000  $ 155,000  $ 131,000  $ 380,000    

Industriels     $ 5,000        

Fermes   $ 729,000  $ 65,000  $ 80,000      

Autres   $ 115,000  $  120,000  $ 337,000      

TOTAL $ 1,936,000  $ 2,817,000  $ 2,331,000  $ 1,859,000  $ 2,833,000  $ 2,032,000  
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TOTAL DES PERMIS DISTRIBUÉS 2004 = 96 / VALEUR TOTALE D’ÉVALUATION  = $ 2,833,000 
TOTAL DES PERMIS DISTRIBUÉS  2005 = 89  / VALEUR TOTALE D’ÉVALUATION  = $ 2,032,000 
 

2004  2005 
Nouvelles maisons 11  $ 1,140,000   Nouvelles maisons 6 $ 775,000  
Résidentiel 81 $ 1,313,000   Résidentiel 83 $ 1,257,000  

Commerciaux 4 $ 380,000   Commerciaux   

Industriel     Industriel   

Fermes    Fermes   

Autres     Autres   
 
 

CCOONNSSEENNTTEEMM EENNTT  ((DDII VVII SSII OONN  DDEE  TTEERRRREE))  CCRRÉÉAATTII OONN  DDEE  NNOOUUVVEEAAUUXX  LL OOTTSS,,  AADDDDII TTII OONNSS  AAUU  LL OOTT ,,  
DDRROOII TT  DDEE  CCHHEEMM II NN  PPOOUURR    22000055  
 3 nouveaux lots  
   
MM OODDII FFII CCAATTII OONNSS  DDEE  ZZOONNAAGGEE  
 4  
   
 
  2003 2004 2005 

  
 Permis 

distribués  
 Permis 

distribués   
Permis 

distribués  
Nouvelles 
maisons 

 3 $ 250,000   11 $ 1,140,000   6 $ 775,000  

Résidentiel  92 $ 1,061,000   81 $ 1,313,000   83 $ 1,257,000  

Commerciaux  5 $ 131,000   4 $ 380,000       

Industriel              

Fermes  1 $ 80,000           

Autres  2 $ 337,000           

TOTAL   103 $ 1,859,000   96 $ 2,833,000   89 $ 2,032,000  
 
 
 

MM ÉÉDDII AA   
 

JJOOUURRNNAAUUXX   
 

�  The North Bay Nugget, North Bay, On. (705) 472-3200 
�  The/La Tribune, Sturgeon Falls, ON (705) 753-2930 
�  Sudbury Star, Sudbury, ON (705) 674-5276 
�  Le Voyageur, Sudbury, ON (705) 673-3377 
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RRAADDII OO   
 

�  CBON RADIO Sudbury, ON – 98.1 FM 
�  CJRQ / Q92 / CIJM Sudbury, ON – 92.7 FM – 790 AM 
�  CHNO / CJMX Sudbury, ON – 105.3 FM / 550 AM  
�  CBC RADIO Sudbury, ON – 96.1 FM 
�  CKAT / EZ Rock North Bay, ON – 600 AM 
�  The Fox North Bay, ON – 101.9 FM 
 
 

TTÉÉLL ÉÉVVII SSII OONN   
 

�  MCTV-BBS Sudbury, ON (705) 674-8301 
 
 

II NNTTEERRNNEETT   
 

�  Internet à haute vitesse sera disponible dans toutes les régions du Sudbury Est dans peut de temps  
 
 

SSEERRVVII CCEESS  PPUUBBLL II CCSS  
 

TTAAUUXX  DD’’ II MM PPÔÔTTSS  22000055  
 

CATÉGORIE  TAUX D ’ IMPÔT 

MUNICIPAL  
TAUX D ’ IMPÔT 

ÉDUCATION  
TAUX D ’ IMPÔT  

TOTAL  

Résidentiel/Ferme 0.01392898 0.00296000 0.01688898 

Multi-résidentiel 0.02598894 0.00296000 0.02894894 

Commercial-occupé 0.02257944 0.01246553 0.03504497 

Commercial-libre 0.01580560 0.00872587 0.02453147 

Industriel-occupé 0.01528188 0.00805410 0.02333598 

Industriel-libre 0.01069731 0.00563787 0.01633518 

Pipelines 0.07116372 0.03401310 0.10517682 

Terre agricoles 0.00348225 0.00074000 0.00422225 

Forêts ménagées 0.00348225 0.00074000 0.00422225 
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TTAAUUXX  DD’’ HHYYDDRROO  OONNEE    
 

RÉSIDENTIEL  
 

Électricité: Densité urbaine Densité élevée Densité normale 

Premier 750 kWh par mois (¢/kWh) 5.00¢ 5.00¢ 5.00¢ 
Additionnel kWh 5.80¢ 5.80¢ 5.80¢ 
    
Livraison:    
Frais fixe ($/mois) $ 13.11 $ 15.99 $ 21.62 
Frais de volume (utilisation au compteur - 
¢/kWh) 1.81¢ 2.25¢ 1.83¢ 

Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.98¢ 0.98¢ 0.98¢ 
    
Frais régulier:    
Frais fixe ($/mois) $ 0.25 $ 0.25 $ 0.25 
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.62¢ 0.62¢ 0.62¢ 
    
Frais de la dette de retraite :    
(Utilisation au compteur - ¢/kWh) 0.70¢ 0.70¢ 0.70¢ 
 
PETITE ENTREPRISE  

 
Électricité: Densité urbaine Phase individuelle Phase trois 

Premier 750 kWh par mois (¢/kWh) 5.00¢ 5.00¢ 5.00¢ 
Additionnel kWh 5.80¢ 5.80¢ 5.80¢ 
    
Livraison:    
Frais fixe ($/mois) $ 13.11 $ 31.78 $ 40.47 
Frais de volume (utilisation au compteur - 
¢/kWh) 2.45¢ 2.85¢ 2.73¢ 

Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.90¢ 0.90¢ 0.90¢ 
    
Frais régulier:    
Frais fixe ($/mois) $ 0.25 $ 0.25 $ 0.25 
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.62¢ 0.62¢ 0.62¢ 
    
Frais de la dette de retraite :    
(Utilisation au compteur - ¢/kWh) 0.70¢ 0.70¢ 0.70¢ 
 
 

TTAAUUXX  DD’’ ÉÉGGOOUUTTSS  
 

MM AARRKK SSTTAAYY--WWAARRRREENN  
 Markstay 
 1. Frais nominal $ 163.86 par unité 
 2. Taux fixé pour installation d’eau $ 250.00 
 3. Taux fixé pour service d’incendie $ 500.00 

4. Eau relevé au compteur 92 cents par mètre cube 
5. Taux fixé consomption d’eau $ 47.25 par facture, par unité 
6. Frais non conformément, $ 47.25 par mois (283.50 par facture) 
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Warren 
1. Taux d’eau $ 163.43 par unité 
2. Taux d’égouts $ 56.14 par unité 

 
 

II NNFFRRAASSTTRRUUCCTTUURREESS  CCOOMM MM UUNNAAUUTTAAII RREESS  
 
HHÉÉBBEERRGGEEMM EENNTT  
Bent Willows Bed & Breakfast  Rainbow Motel 
Mountain View Fishing & Hunting Lodge  Ratter Lake Tent & Trailer Park 
 
AATTTTRRAACCTTII OONN  

ÉÉVVÈÈNNEEMM EENNTTSS  
Souper de Noël et bazar de la Paroisse St. Mark  Foire de plaisir de la Société historique de Warren 
Souper annuel de Noël de la Paroisse St. Thomas  Bingo du Club Lions de Warren 
Foire d’automne agricultrice de Warren  Party de Noël pour enfants du Club Lions 
Danse d’Halloween de l’Association des pompiers 
de Warren  

Souper pour personnes du troisième âge du Club 
Lions 

Spectacle de fin de saison de patin  Souper de l’Église Unie de Warren 
Festival de flocon de neige du Club Lions   
Bazar et foire artisanale du Centre des personnes âgées 
Tournoi familial du hockey mineur 
Danse du Jour de l’an du Club de patin de Warren 
Bazar et foire artisanale du Club d’âge d’or de Warren 
Tournoi familial de hockey Sportsmen du Club Lion 

 
GGOOLL FF  

Buck Ridge Golf Course 
 

AAUUTTRREESS  
Lone Wolf Berry Farm 

 
PPAARRCCSS  

Parc Fairview   Site commémoratif de guerre de Markstay 
Terrain de jeu de Hagar et cour de basket  Cénotaphe de Warren 
Terrain de Jeu Rainbow’s Edge/Champs de balle Field of Dreams/Court de tennis 

 
SSEERRVVII CCEESS  CCOOMM MM UUNNAAUUTTAAII RREESS  

CCOONNSSOOMM MM AATTEEUURR  
Caisse Populaire de Verner - Warren  Poste Canada - Warren 
Poste Canada - Hagar  Sudbury East Planning Board 
Poste Canada– Markstay   
Corporation de développement économique de Marstay-Warren 

 
BBIIBBLL II OOTTHHÈÈQQUUEE  

Bibliothèque publique de Warren  
 

MM ÉÉDDII AA    
The Bulletin Board 
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MM UUNNII CCII PPAALL   
Municipalité de Markstay-Warren 

  
OORRGGAANNII SSAATTII OONN  

Société d’agriculture de Warren  
 

PPAARRCCSS  
Arène et centre récréatif de Marstay-Warren 

  
SSEERRVVII CCEESS  DDEE  RREELL II GGII OONN  

Salle du Royaume des Témoins de Jéhovah  Paroisse St. Thomas 
Église Baptiste Kipling  Paroisse St. Marc 
Église de Pentecôte de Markstay  Église St. Thomas 
Église Union de Markstay  Église Huge Unie de Warren  

 
SSEERRVVII CCEESS  SSOOCCII AAUUXX   

CASSD (Conseil d’administration des services sociaux du district) 
 

CCOONNTTRRAACCTTEEUURRSS  
CCOONNSSTTRRUUCCTTII OONN  

Camroy Construction  T & R Overhead Door & Construction 
Lavallee & Sons Trucking   

 
ÉÉLL EECCTTRRII CCII TTÉÉ//EEAAUU  

Bradley Enterprises  Gervais Welding 
 

ÉÉQQUUII PPEEMM EENNTT  LL OOUURRDD  
Gauthier Trucking  Yveroy Enterprises 

 
RRÉÉNNOOVVAATTII OONNSS  

Ray Roy Renovations  Yveroy Enterprises 
Total Renovations   

 
  ÉÉDDUUCCAATTII OONN  

Ecole Publique Camille-Perron  École St. Mark  
École St. Thomas  École publique centrale de Warren  
École publique de Markstay   

 
 
SSEERRVVII CCEE  DD’’ UURRGGEENNCCEESS  

PPOOSSTTEE  DD’’ II NNCCEENNDDII EE  
Poste d’incendie de Markstay-Warren   Pompiers de Warren 

 
PPEEMM II EERRSS  RRÉÉPPOONNDDAANNTTSS  

Markstay First Response Team  Warren First Response Team 
Centre médical St.-Charles (Bureau satellite)   

 
PPOOLL II CCEE  
Police Provinciale de l’Ontario 
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SSEERRVVII CCEESS  EENN  SSAANNTTÉÉ  
Dr. David Morris  Centre médical St.-Charles (Bureau satellite) 
CASSD (Conseil d’administration des services 
sociaux du district)  Clinique dentaire de Warren 

 
II NNDDUUSSTTRRII EESS  

AAGGRRII CCUULL TTUURREE  
Charolais Farms  Spectrum Feed Services Ltd 
Les Chèvres Olé  Tractors & Machinery 
Lone Wolf Berry Farm   

 
SSYYLL VVII CCUULL TTUURREE  

Gauthier Trucking  MDC Portable Saw Mills 
I. Roy Lumber  Robert Roy Enterprises 
Jean Brunet Logging   

 
  MM AANNUUFFAACCTTUURRII EERRSS  

Artisan Cabinets  Jennica Springs 
 

MM II NNEESS  
Bedard's Hardfacing Limited 

 
RRÉÉCCRRÉÉAATTII OONN  

CCEENNTTRREE  
Arène et centre récréatif de Marstay-Warren 

 
GGOOLL FF  
Buck Ridge Golf Course 

 
OORRGGAANNII SSAATTII OONNSS  
Société d’agriculture de Warren  
Club d’âge d’or de Warren  Club séniors de Warren 

 
PPAARRCCSS  
Parc Fairview   Site commémoratif de guerre de Markstay 
Terrain de jeu de Hagar et cour de basket  Cénotaphe de Warren 
Terrain de Jeu Rainbow’s Edge/Champs de balle Field of Dreams/Court de tennis 

 
RREESSTTAAUURRAANNTT   
CJ's Pies n' More  Markstay Tavern 
Hagar Gas & Restaurant  Warren Shell & Restaurant 
Kate's Kountry Kitchen   
 
AAUU  DDÉÉTTAAII LL   

AAUUTTOO  
Near North Auto 

 
AAPPPPÂÂTTSS  EETT  AACCCCEESSSSOOII RREESS  DDEE  PPÊÊCCHHEESS  

Hagar General Store 
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CCOONNSSOOMM MM AATTEEUURR  
Poste Canada - Hagar  Poste Canada - Warren 
Poste Canada - Markstay   

 
NNOOUURRRRII TTUURREE  

CJ's Pies n' More  Charolais Farms 
 

SSAALL OONNSS  DDEE  BBEEAAUUTTÉÉ  EETT  BBAARRBBII EERRSS  
A Cut Above Hairstyling  Lasting Impressions 
Hagar's Hair & Esthetics Salon  Sue's Unisex Hair Styling 
Kathy's Hair Care   

 
  MM AANNUUFFAACCTTUURRII EERRSS  

Artisan Cabinets  Jennica Springs 
 

AAUUTTRREESS  
Aqua Bath - Cambrian Marble  Mr. Appliance Service 
Forgette Communications Inc.  Sears Depot 
Just a Little Loonie  Spectrum Feed Services Ltd 
LCBO - Hagar  Tractors & Machinery 

 
DDÉÉPPAANNNNEEUURRSS  

Bertrand's Confectionery 
 
SSEERRVVII CCEESS  AAUUXX  AAÎÎ NNÉÉSS  
  SSOOCCII AALL   

Club d’âge d’or de Warren  Club séniors de Warren 
 
SSEERRVVII CCEESS  
  RRÉÉPPAARRAATTII OONN  AAUUTTOOMM OOBBII LLEE    

Bob's Auto Body  Roch's Auto & Custom Cycle 
Leblanc 2 Cycle Service   

 
VVEENNTTEESS  DD’’ AAUUTTOO  

Roch's Auto & Custom Cycle 
 

SSTTAATTII OONNSS--SSEERRVVII CCEE  
Hagar Gas & Restaurant  Warren Shell & Restaurant 

 
  MM AARRII NNEE  

Leblanc 2 Cycle Service 
 

AAUUTTRREESS  
Brunet Logging Ltd.  Mr. Appliance Service 
Laprise Sewing & Upholstery  Theoret Funeral Home 

  
GGRROOUUPPEESS  SSOOCCII AAUUXX  

AASSSSOOCCII AATTII OONNSS  
Association de hockey mineur de Markstay-Warren  Ligue co-ed de balle molle de Warren 
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CCLL UUBBSS  
Clubs séniors de Markstay  Club Lions de Warren 
Club d’âge d’or de Warren  Club séniors de Warren 

 
 

VVOOYYAAGGEESS  EETT  TTRRAANNSSPPOORRTTAATTII OONN  
 

DDOONNNNÉÉEESS  GGÉÉOOGGRRAAPPHHII QQUUEESS  
 

COMPARATIVE  
 
Markstay-Warren 46.5 º    
   V I LLES DANS LE  NORD DE L ’O NTARIO  
Berlin  52.5 º  Sudbury 46.0 º 
Calgary  51.2 º  North Bay 46.3 º 
Chicago 41.7 º  Sturgeon Falls 46.4 º 
Edmonton 53.5 º  Sault St-Marie 46.5 º 
Helsinki 60.0 º  Thunder Bay 48.4 º 
London 45.0 º  Timmins 48.6 º 
Montreal 45.0 º    
New York 40.0 º    
Ottawa 45.0 º    
Paris 48.0 º    
Quebec City 46.0 º    
Regina 50.5 º    
Stockholm 59.0 º    
Winnipeg 49.7 º    

 
 

LL OOCCAATTII OONN  DDEE  MM AARRCCHHÉÉSS    
 

Distance aux centres urbains canadiens 
principaux 

 D ISTANCE LE PLUS PRÈS DES 

FRONTIÈRES DES ÉTATS -UNIS  
Ville  KM  M  Ville  KM  M 
Hamilton 437 271  Buffalo 522 324 
Kingston 577 358  Detroit 722 448 
Kitchener 447 277  Gr. Portage 1064 661 
London 537 333  Niagara Falls 483 300 
Montréal 659 409  Sault St-Marie 404 251 
North Bay 104 64     
Ottawa 464 288     
Sudbury 60 38     
Toronto 387 240     
Windsor 722 448     

 
 

Toutes les distances sont calculées de 
St.-Charles, le milieu de Sudbury Est 
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CCLL II MM AATT  ––  22000044  
 

Température:  Jan Fév Mar Avr Mai Juin  Juil Août  Sep Oct Nov Déc Année 

Moyenne quotidienne 
(°C) -13.6 -11.4 -5.3 3.1 11.3 16.2 19 17.7 12.3 5.8 -1.5 -9.5 3.7 

Écart type 3 2.9 2.4 2.1 2.2 1.6 1.3 1.3 1.4 1.8 1.8 3.4 0.9 

Maximum quotidien (°C) -8.4 -6.1 -0.1 8.5 17.2 22 24.8 23.1 17.3 10 2 -5.1 8.8 

Minimum quotidien (°C) -18.6 -16.6 -10.4 -2.2 5.3 10.4 13.3 12.3 7.2 1.5 -5.1 -13.9 -1.4 

              

Précipitation: 

Pluviosité (mm) 12.5 7.1 29.8 47 75.9 77.7 76.6 90.7 101.2 76.8 47.6 13.7 656.5 

Chute de neige (cm) 63.8 50 38.9 18.3 1.5 0 0 0 0.1 5.3 32.4 64.2 274.4 

Précipitation (mm) 68.6 50.6 65.9 64.9 77.5 77.8 76.6 90.5 101.3 82.1 76.5 67.1 899.3 

              

Vent: 

Vitesse (km/h) 16.6 16.1 17.2 17.4 15.9 14.8 13.5 13.2 14.6 16 16.7 16 15.7 

Direction la plus fréquente SW N N N N SW SW SW S S SW NW SW 

              

Ensoleillé: 

Heures totales 91.2 122.2 155.7 196 236.3 245.6 277.9 244.4 156.1 120.4 73.5 69.6 1988.9 

Journées mesurables 20.3 21.5 24.8 24.9 27.6 28.2 30 29.4 25.8 25.1 18.6 17.4 293.6 
% d’heures possible dans 
la journée 32.6 42.1 42.3 48.2 50.8 51.9 58.1 55.6 41.3 35.5 26 26 42.5 

 
1. Pluie Total : L’averse totale, ou le montant de toute la précipitation liquide tel que la pluie, la bruine, la 

pluie gelée, la grêle, observé durant la journée. 
2. Neige Total : La tombée de neige totale, ou le montant de précipitation gelée (solide) en cm tel que la 

neige, plomb de glace, observé durant la journée. 
3. Précipitation Total: La somme de toutes les tombées de neige et d’averse observée durant la journée. 

  
ÉÉLL ÉÉVVAATTII OONN  
 
Ville Mètres 
Hamilton 237.70 
London 278.00 
Niagara Falls 175.30 
North Bay 370.30 
Parry Sound 176.30 
Sturgeon Falls 201.00 
Sudbury 347.50 
Toronto 112.50 

 
Source: Environnement Canada 
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TTRRAANNSSPPOORRTTAATTII OONN  
  
GGRRAANNDDEE  RROOUUTTEE  
 
Markstay-Warren peut être accéder par deux grandes routes principales: 
 
Route 17 Route 69 

 
Markstay-Warren est aussi accessible par 7 autres routes secondaires: 
 
Route 64 Route 537 Route 607 
Route 528 A Route 539 Route 637 
Route 535   

 
 
A ÉROPORTS  
 
Aéroport le plus près avec des vols international programmé: 
  
�  Pearson International (Toronto) 
 
Aéroport le plus près avec des vols réguliers programmé: 
 
Aéroport du Grand Sudbury Aéroport de North Bay Jack Garland 
 Bearskin Airlines  Air Canada Jazz 
 Air Ontario Inc.  Bearskin Airlines 
 Air Canada  North Bay Charter Services 
 Air Transat  Voyageur Airways 
 Ontario Regional Airlines  Nor Air 
   Gateway Helicopters 
   Helicopters Canada 

 
CHEMIN DE FER &  A UTOBUS DE PASSAGER 

1. Canadian Pacific Railway Limited (à l’intérieur des municipalités) 
2. Canadian National Railway (à l’intérieur des municipalités) 
3. Ontario Northland Rail Service “Northlander” (Sudbury ou North Bay) 
4. Passenger Rail Service – VIA RAIL (Sudbury ou North Bay) 
5. Autobus de passager 

a. Greyhound Bus Lines (Sudbury ou North Bay) 
b. Ontario Northland Bus Lines (Sudbury ou North Bay) 
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PPRROOGGRRAAMM MM EESS  DDEE  GGOOUUVVEERRNNEEMM EENNTT   

 

II NNDDUUSSTTRRII EE  CCAANNAADDAA  //  FFEEDDNNOORR  
 

Industrie Canada: http://www.ic.gc.ca/ 
FedNor: http://strategis.ic.gc.ca/epic/internet/infednor-fednor.nsf/en/Home 
 

FedNor est l’Initiative fédérale de développement économique pour le nord de l'Ontario.  La mission de FedNor est 
de promouvoir la croissance économique, la diversification, la création d'emplois et l'autonomie à long terme des 
collectivités du nord de l'Ontario, en collaborant avec des partenaires communautaires et d'autres organismes.  
 

Les programmes et services de FedNor abordent certains des défis que doit relever le Nord en matière de 
développement structurel, sectoriel et économique communautaire. Ils sont conçus de sorte à faciliter l’accès des 
petites entreprises aux capitaux, aux renseignements et aux marchés, en plus de contribuer à l’établissement de 
partenariats communautaires solides. 
  
FedNor offre les programmes et services suivants : 
 

�  Sociétés d'aide au développement des collectivités ;  
�  Fonds de développement économique du Nord de l'Ontario ;  
�  Fonds d'aide aux organismes à but non lucratif ;  
�  Fonds d'aide aux projets touristiques ;  
�  Base de données du Nord de l'Ontario ;  
�  Approvisionnement et développement des fournisseurs. 
 
 
 

SSOOCCII ÉÉTTÉÉSS  DD'' AAII DDEE  AAUU  DDÉÉVVEELL OOPPPPEEMM EENNTT     
DDEESS  CCOOLL LL EECCTTII VVII TTÉÉSS  ((SSAADDCC))  
 

Partenaires dans l’économie: http://www.economicpartners.com/ 
 

Partenaires dans l’économie Sudbury Est / Nipissing Ouest Inc. constitue une SADC et offre les services suivants : 
 

�  Planification stratégique communautaire ;  
�  Services de développement des entreprises ;  
�  Investissement dans les petites entreprises ;  
�  Initiative de planification d'entreprise.�
 
 

SSEERRVVII CCEE  DDEE  GGEESSTTII OONN  ––  CCOONNSSEEII LL   DDEE  LL AA  BBDDCC  
 

BDC Management Services: http://www.bdc.ca/flash.htm?cookie%5Ftest=1 
 

La BDC est la Banque de développement du Canada. Sa mission consiste à aider à créer des petites et moyennes 
entreprises canadiennes et à les aider à croître en leur offrant des services financiers et des services de gestion-
conseil pertinents.  
 

Les services offerts par la BDC sont:  
�  ISO 9000  
�  Consultation au service des entreprises (CASE)  
�  NEXPRO  
�  Services financiers pour les marchés émergents 
�  Capital de risque 
 
 



  

 
Copyright© Economic Partners 2005 Reproduction of this document without authorization is prohibited. 

2001 Census (unless otherwise noted) 

- 30 - 

MM II NNII SSTTÈÈRREE  DDUU  DDÉÉVVEELL OOPPPPEEMM EENNTT  DDUU  NNOORRDD  EETT  DDEESS  MM II NNEESS  
  ((MM DDNNMM ))  
 

Ministère du développement du Nord et des mines: http://www.mndm.gov.on.ca/MNDM/Default.asp 
 

La mission du MDNM a deux volets : 
  
�  d’appuyer la population du Nord dans son dialogue constant avec le gouvernement de l’Ontario 
�  de créer un climat d’affaires sain qui encourage le développement économique dans le nord de l’Ontario. 
 

Les deux activités de base du MDNM sont : 
 

�  d’être la voix du Nord ; 
�  de coordonner les infrastructures du Nord. 
 

Le MDNM fournit aussi de l’information sur les divers ministères fédéraux et provinciaux. Le bureau situé à North 
Bay fait partie d’un réseau de 29 bureaux situés à travers le nord de l’Ontario. 
 
 
 

SSOOCCII ÉÉTTÉÉ  DDEE  GGEESSTTII OONN  DDUU  FFOONNDDSS  DDUU  PPAATTRRII MM OOII NNEE  DDUU  NNOORRDD    
DDEE  LL ’’ OONNTTAARRII OO  ((SSGGFFPPNNOO))  
 

Société de gestion du fonds du patrimoine du Nord de l’Ontario: 
http://www.mndm.gov.on.ca/nohfc/Default_e.asp 
 

La SGFPNO concentre ses efforts sur le financement des améliorations aux infrastructures et des possibilités de 
développement dans le Nord de l’Ontario. Elle oriente ses ressources financières vers : 
 

�  l’amélioration des infrastructures des télécommunications, des transports et des communautés ; 
�  l’élaboration et la commercialisation de projets de relance du tourisme de destination et du tourisme régional ; 
�  les partenariats stratégiques qui permettront d’augmenter les activités économiques et ainsi d’assurer la 

croissance à long terme�  
 
 
 

RREESSSSOOUURRCCEESS  HHUUMM AAII NNEESS  EETT  DDÉÉVVEELL OOPPPPEEMM EENNTT  DDEESS  CCOOMM PPÉÉTTEENNCCEESS  CCAANNAADDAA   
 

Programmes de Contribution  du RHDCC : 
 

PERFECTIONNEM ENT DES COM PÉTENCES   
Aide des individus qui éprouve de la difficulté à trouver du travail avec de l’assistance financière pour revaloriser 
ou apprendre de nouvelle habileté pour l’emploi. 
 

SUB VENTIONS SALAR IALES C IB LÉES   
Aider les personnes qui éprouvent de la difficulté à trouver du travail à tirer avantage d’une expérience en milieu de 
travail.  
 

FOND D ’ INTÉGRATIO N POUR LES  PERSONNES HANDICAPÉES  
Le Fond d’intégration vise à aider les personnes handicapées à se préparer à travailler et à trouver un emploi ou a 
devenir un travailleur indépendant, ainsi qu’à acquérir les compétences dont elles ont besoins pour conserver ce 
nouvel emploi. 
 

 
 
 
 
PLACEM ENT CARRIÈRE ÉTÉ  
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Fournit des subventions salariales aux employeurs privés, public ou à non profit pour créer des emplois d’été pour 
les jeunes. 
 

STAGE JEUNESSE CANADA  
Fournit des subventions salariales aux employeurs qui créer des expériences de travail pour les jeunes sortie de 
l’école ou sans emploi ou sous-emploi âgé de 15 à 30 ans. 
 
 
 
 

Source :  Statistiques Canada, Municipalités de la Rivière des Français, St.-Charles et Markstay-Warren, entreprises 
locales, Hydro Ontario, Environnement Canada, Partenaires dans l’économie Sudbury Est / Nipissing Ouest Inc. 
 
 

  


