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L A REGION DE SUDBURY EST

LA REGION

La région Sudbury-Est se compose de 3 municipalités incorporées: La Riviéraugss, St.-Charles
et Markstay-Warren. En plus il y a treize cantons
non-incorporés qui completent le tous.

La région de Sudbury-Est couvre approximativement
954 kilomeétres carrés et plus de 12,000 personnes y
habitent.

Cette vaste région offre beaucoup de richesses
naturelles et a un potentiel incroyable pour le
développement économique. La proximité de
Sudbury-Est peut facilement étre abordée ou
voyageée par 2 routes principales et 3 routes
secondaires.

Les industries primaires pour Sudbury Est sont la
sylviculture, I'agriculture et le tourisme. Il y a aussi
une variété d'entreprises qui offrent une grande
diversité de services.

Sudbury Est offre des paysages sereins; a partir des foréts richesiantesuaux eaux primitives
avec ses nombreux lacs et rivieres, y compris le magnifique lac Ngp&tsihistorique Riviere des
Francais, Sudbury Est est un paradis en soie méme.

Situé prés de Sudbury et de North Bay, les communautés de Sudbury-Est vous offrenhusdoge
accessibles et donne I'accés immédiat a tous les agréments dans deux gteeglarbains, y
compris des centres de santé, des centres d’achats, des aéroports, degsamanssmentaux, des
institutions financiéeres, des établissements poste secondaire et un choikébamtlturelles (théatres,
musées, cinémas, restaurants, festivals, etc...)

Faites de Sudbury-Est votre prochaine visite. Nous vous invitons a découvrir le nugl=igue la
région a a vous offrir.
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DONNEESDE MARCHE

DEMOGRAPHIQUES

POPULATION TOTAL

Recensement 1996 6707

Recensement 2001 7022

Variation % -4%

POPULATION PAR GENRE TOTAL

Total 6685

Hommes 3460

Femmes 3215

POPULATION SELON L 'AGE HOMME FEMME
4 ans et moins 135 140
05-14 420 385
15-19 260 225
20-24 135 100
25-44 865 860
45-54 585 550
55-64 580 510
65-74 360 290
75-84 120 140
85+ 20 25
STRUCTURE DE FAMILLE TOTAL

Nombre de logements privés 2785

Famille dans des logements privés 2115

Couples mariés 1635

Couples en union libre 285

Familles monoparentales 190

Moyenne de personnes par famille 7.3
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ETAT CIVIL TOTAL

Population totale 15 ans + 5605
Célibataire, jamais marié 1355
Légalement marié non séparé 3290
Légalement marié et séparé 220
Veuve 365
Divorcé 375
LANGUE MATERNELLE TOTAL
Total 6675
Anglais 2735
Francais 3690
Autres 115
ORIGINES ETHNIQUES SUDBURY EST
Appartenance a une minorité visible TOTAL HoMME FEMME
Population totale selon les groupes de minorités visibles 6675 3440 3235
Population des minorités visibles 10 0 0
Chinois 0 0 0
Sud-Asiatique 0 0 0
Noir 10 10 0
Philippin 0 0 0
Latino-Américain 0 0 0
Asiatique du Sud-Est 0 0 0
Arabe 0 0 0
Asiatique occidental 0 0 0
Coréen 0 0 0
Japonais 0 0 0
Minorité visible, n.i.a. 0 0 0
Minorités visibles multiples 0 0 0
Autres 6670 3445 3235

LOGEMENTS PRIVES TOTAL
Nombre de logements 2770
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REVENU

REVENU INDIVIDUEL TOTAL

Moyenne — revenu d’emploi $ 25,38:

Homme $ 32,61

Femme $ 16,40:

Moyenne — T.P. revenu d’emploi $ 34,44:

Homme $40,17¢

Femme $ 24,12«

FAMILLES & FOYER TOTAL

Moyenne — revenu de famille $ 45,10:¢

Moyenne — revenu par foyer $ 38,23¢

COMPOSITION DE REVENU TOTAL TOTAL

Revenu d’emploi (%) 63%

Revenu du gouvernement (%) 20%

Autres (%) 18%

L OGEMENT

CERTAINES CARACTERISTIQUES DES MENAGES

Total - Tous les ménages privés 2785
Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) avec enfants 750
Ménages formés d'un couple (marié ou en union libre) sans enfants 1140
Ménages formés d'une seule personne 610
Autres genres de ménage 280

Revenu médian des ménages, 2000 ($) - Tous les ménages $ 39,23¢
Revenu médian des ménages, 2000 ($) - Ménages comptant une personne $ 14,20¢
Revenu médian des ménages, 2000 ($) - Ménages comptant deux personnes ou plus 46,227 $

Nombre de logements loués 535
Paiements mensuels bruts moyens pour les logements loués ($) $ 50€

Nombre de logements occupés par le propriétaire 2180
Paiements mensuels bruts moyens pour les logements occupés paideapm() $ 57¢

CERTAINES CARACTERISTIQUES DES LOGEMENTS PRIVES OCCU PES

Nombre total de logements 2770
Nombre de logements possédés 2240
Nombre de logements loués 530
Nombre de logements construits avant 1991 2390
Nombre de logements construits entre 1991 et 2001 385
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PRIX DE LOGEMENT

Royal Lepage compile et public de l'information de logement pour ditEseilles a travers le Canada. Les
données suivantes ont été extraites de I'enquéte du troisieme quart de 2006dekgements canadiens.
L'information comparative représente le colt d’un bungalow détaché dtamerdes villes a travers I'Ontario.

VILLE PRIX
Brantford $ 185,249
Burlington $ 228,054
Cambridge $ 168,719
Guelph $ 184,123
Hamilton $ 183,113
Huntsville $ 163,485
Kitchener $ 172,550
London $ 157,597
Mississauga $ 255,365
Niagara Falls $ 139,813
North Bay $ 137,667
Oshawa $ 182,792
Ottawa $ 196,698
St. Catherines $ 141,937
Sudbury $121,671
Sudbury Est (moyenne) $ 83,000
Waterloo $ 193,829

DEPENSESDE MENAGES

L A MOYENNE DES DEPENSES DANS LES REGIONS DE SUDBURY EST, ONTARIO ET CANADA
Dépenses par groupe Sudbury Est Ontario Canada
1. Nourriture $ 4,440 $ 6,675 $ 6,332
2. Abri $ 8,799 $10,173 $ 9,015
3. Vétements $ 1,447 $ 2,406 $ 2,245
4. Transport $ 5,159 $ 7,082 $ 6,412
5. Loisir $ 2,697 $ 4,014 $ 3,650
6. Impobts & Sécurité $ 7,018 $ 15,840 $ 14,092
7. Santé $ 1,963 $ 2,052 $ 1,963
8. Autres $ 5,890 $ 9,080 $ 8,325
Dépenses totales $ 37,413 $ 57,322 $52,034
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Origine: Canadian Postal Target Markets 2000

L ANGUES

LANGUE MATERNELLE — RECENSEMENT 2001 ToTAL
Total 6675
Anglais 2735
Francais 3690
Autres 115
Bilingue 145
EDUCATION

INSTITUTIONSD'ENSEIGNEMENTS

ECOLES ELEMENTAIRES :

Ecole Publique Camille-Perron Markstay
Ecole St. Antoine Noélville
Ecole St.-Charles Borromée St.-Charles
Ecole Publique de la Riviére des Francais Noélville
Ecole St. Thomas Warren
Ecole publique de Markstay Markstay
Ecole publique de Monetville Monetville
Ecole St. Mark Markstay
Ecole centrale publique de Warren Warren

ECOLE SECONDAIRE:

Ecole Secondaire Riviére des Francais Noélville

PROGRAMMES ALTERNATIFS D '"EDUCATION :

Alpha-En-Partage (Bureaux satellites) Alban
Noélville
St.-Charles
Contact Nord (Bureau satellite) Noélville
St. Albert’s Learning (Bureau satellite) St.-Charles
Centre
COLLEGES:
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Collége Boreéal (Bureau satellite) Noélville

AUTRESINSTITUTIONSD'ENSEIGNEMENTS DANSUN RAYON DE 100 KM DE
SUDBURY EST:

SUDBURY: NORTH BAY:

College Cambrian College College Collége Cambrian
College Boréal College CDI College Boréal
Université de Sudbury Université Laurentienne Université de Sudbur
L’Ecole de medicine du Nord Ontario College CTS

NIVEAUX D 'EDUCATION TOTAL

Population, 15 ans et plus 4815

9 - 13 années sans certificat 35%

9 - 13 années avec certificat 28%

Certificat de métiers / diplome 16%

Non-universitaire, avec certificat de métiers / diplome 15%

Université, avec certificat de métiers / diplébme ou degré 6%

BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES

Sudbury Est a aussi 4 bibliotheques pour remplir vos besoins de recherches

Bibliotheques publiques de la  Bibliothéque publique de St.- Bibliotheque publique de
Riviére des Francais Charles Warren
- Noélville
- Alban

EMPLOYEURS PRINCIPAUX DANS LE SUDBURY EST

Employeurs Industrie \[o}
d’employés

1 Fryer Forest Products Sylviculture 125
2 French River Trading Post Tourisme/Logement 57
3 Roy Lumber Sylviculture 40
4 Artisan Cabinets Fabrication 36
5 Police Provinciale de I'Ontario Service de protectior 32
6 Conseil Scolaire Catholique du Nouvel Ontario Education 27
7 Conseil Scolaire du District du Grand Nord de I'Ontario Education 27
8 Coop Foodland-Noélville Détail 25
9 Municipalités de la région Gouvernement 25
10 Ambulance/Services de secours Santé 19
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ENGINSECONOMIQUES—FAITS

AGRICULTURE

Au Nord-est de I'Ontario, le secteur agricole génére 134 millions de slpbarannée

Environ 6 200 personnes sont employées par I'industrie agricole dans le N@dtded

Il'y a environ 3 600 fermes dans le Nord de I'Ontario (5% des fermes ontajienne

18 fermes laitieres et 84 fermes bovines dans le district de Sudbury

Les fermes laitieres ont une moyenne de 50 vaches laitieres (893 vackés district de Sudbury)
Les fermes bovines varient entre quelques bétes a plus de 1648 damgieldiSudbury

Plus de 607 brebis sur les fermes dans le district de Sudbury

Plus de 361 chevres sur 13 fermes dans le district de Sudbury

EDUCATION

Plus de 19 000 personnes sont a I'emploi dans le secteur de I'éducation dansdsteriontario
Les employés du secteur de I'éducation composent 7,4% de la main d'ceuvre a&d’'On

16% de la population de Sudbury Est posséde un dipléme ou un certificat collégial

6% de la population de Sudbury Est posséde un dipléme universitaire

50.3% de la population de Sudbury Est est francophone, majoritairement bilingue

49.9% de la population de Sudbury Est est anglophone

ENERGIE ET ENVIRONNEMENT

Environ 2 580 personnes sont a I'emploi dans le secteur de I'énergiéertvitmhnement dans le Nord-est
de I'Ontario
Les employés du secteur de I'énergie et de I'environnement composent 1#ade thoeuvre de I'Ontario

SYLVICULTURE

Les ressources forestieres couvrent 690 000 kilométres carrés em Ontari

La forét ontarienne représente 17% des foréts canadiennes, et 2% tdedufonénde entier
29 000 empilois directs et 36 250 emplois indirects découlent de I'industséidozeen Ontario
On compte 77% des emplois en fabrication dans le secteur forestier

Un tiers des communautés nord ontariennes compte sur l'industrie ferestier

SERVICESDE SANTE

1,8 milliards de dollars ont été investis dans la recherchedétvédoppement en Ontario depuis 1997
44 millions de dollars sont versés annuellement en Ontario vers la teekiésca la santé

Un total de 216 personnes sont employés dans les secteurs de santéestsmidax dans la région de
Sudbury Est

Il'y a 11 professionnels dans le domaine de santé dans le Sudbury Est (égtndétntistes, médecins,
chiropracteurs)
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MINES

En I'an 2000, l'industrie miniére du Nord de I'Ontario a généré au-dela de 5@ dgilte dollars en
production miniére

Plus de 20 000 personnes sont & I'emploi dans le secteur minier dans le Nortatéol'O
Environ 89 000 personnes ont des emplois indirectement liés au secteur minier

On compte 62 mines opérationnelles en Ontario, dont 70% d’entre elles sad ddns le Nord de la
province

Une moyenne de 225 millions de dollars est dépensée par les compagnies fonsiéiesléveloppement de
sites

QUALITE DE VIE
Plus de 9 780 personnes sont a I'emploi dans le secteur de la qualité aesvie d
Nord-est de I'Ontario, soit 3,8% de la main d’oeuvre. Ce chiffre représentaugreentation

de 25% depuis 1998.

DETAIL

38 330 personnes sont a I'emploi dans le secteur du détail dans le Nord ded’O
Les dépenses moyennes annulles ménageres au Sudbury Est se chi#rehta $
Les magasins au détail dans le Sudbury Est dessert 2,770 maisons

Plus de 87 magasins/entreprises sert la région de Sudbury Est

TECHNOLOGIE ET COMMUNICATIONS

Grace au service haute vitesse dans certaines régions du Nabahideid, les centres d’appels s'établissent
maintenant dans des endroits tels que Timmins et North Bay

Le Sudbury Est a le potentiel d’avoir dans des centres d’appeigugl dans son milieu

TOURISME
Il'y a eu 12,4 millions visiteurs dans le Nord de I'Ontario en 2000
25 745 personnes sont a I'emploi dans le secteur touristique dans le N@dtdeid
Environ 17,8% des visites en Ontario se font dans le Nord
En 2000, les touristes ont dépensé environ 1,3 milliards de dollars dans le NGnataiéo

Plus de 50 loges et pourvoyeurs touristiques dans le Sudbury Est
Plus de 33 attractions dans le Sudbury Est
Plus de 39 événements se passe annuellement dans le Sudbury Est

Plus de 51 organisations dans le Sudbury Est
VOYAGESET TRANSPORTATION
Projet 4 voies des routes Aéroport de North Bay
Route 11 Nouvelle aérogare
Route 69
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M AIN D' EBUVRE

MOUVEMENT DE LA MAIN D' OEUVRE

HoOMME FEMME
Population totale 15ans + 1775 1415
Dans la force ouvriére 1295 1105
Taux de participation (moyenne) 57% 46%
Taux de population avec emploi (moyenne) 50% 41%
Taux de chémage (moyenne) 12% 10%
MAIN D' EUVRE PAR SECTEUR INDUSTRIELLE
TOTAL
Total - Population active expérimentée 2825
Agriculture et autres industries axées sur les ressources 330
Industries de la fabrication et de la construction 475
Commerce de gros et de détail 380
Finance et services immobiliers 100
Soins de santé et enseignement 320
Services commerciaux 470
Autres services 760
MAIN D' EUVRE PAR PROFESSION
HoMME FEMME
Total - Population active expérimentée 1595 1230
Gestion 180 120
Affaires, finance et administration 45 335
Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 45 15
Secteur de la santé 0 50
Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 50 115
Arts, culture, sports et loisirs 15 10
Ventes et services 195 510
Métiers, transport et machinerie 780 45
Professions propres au secteur primaire 175 20
115 0

Transformation, fabrication et services d'utilité publique
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SONDAGE SUR LESTAUX HORAIRES

La suivante est des évaluations de salaire pour la région du nord ded'Qraissé par la Classification
Professionnelle Standard de 1991 (CPS).

Gestion

Commencant Aprés un Plus
frequemment  Haut

I'expérience n payé

$21.66 $22.51 $24.28

. Salaire
Profession , avec de
d’embauche

$20.88

Directeurs(rices) financiers(ieres) $26.26

Directeurs(rices) des ressources

humaines $21.15 $22.44 $23.26 $25.38 $26.51
Directeurs(rices) de banque, du crédit

et d'autres services de placements $17.85 $18.79 $19.86 $19.80 $25.53
Directeurs(rices) des services de génie,

d'architecture, de sciences N/D $19.79 $21.12 $26.34 $28.86
Directeurs(rices) des soins de santé $23.82 $24.02 $24.98 $26.73 $27.16
Directeurs(rices) des ventes, du

marketing et de la publicité $15.81 $16.12 $18.19 $20.04 $22.82
Directeurs(rices) — commerce de détail $11.85 $12.56 $13.73 $14.76 $16.22
Directeurs(rices) de la restauration et 14 49 $10.70 $11.45 $13.70 $18.05
des services alimentaires

Directeurs(rices) des transports $11.89 $14.45 $15.50 $17.57 $18.81
Directeurs(rices) de I'exploitation et de

Fentretien dimmeubles $15.29 $16.05 $16.68 $17.92 $18.49
Directeurs(rices) de la fabrication $18.34 $18.90 $20.30 $21.98 $23.53

Affaires, finances et administration

: Salaire Apres un
Profession , avec de
d’embauche |, o an

I'expérience

Commencant Plus

frequemment  Haut
payé

Vérificateurs(rices) et comptables $18.45 $19.19 $19.91 $21.20 $24.15
Professionnels(elles) des services aux

entreprises de gestion $15.67 $16.83 $18.62 $21.10 $27.56
Agents(es) d'administration $21.42 $22.62 $23.32 $25.65 $26.69
Agents(es) de gestion immobiliére $13.21 $14.71 $15.71 $16.27 $18.30
Agents(es) aux achats $15.89 $15.83 $16.33 $17.72 $19.01
Teneurs(euses) de livres $11.11 $11.47 $12.39 $13.57 $14.75
Agents(es) de préts $13.46 $13.57 $15.43 $19.39 $25.32
2%%ﬁi§;res (sauf domaines juridique et ¢, 5g $13.19 $13.81 $14.84 $15.88
Secrétaires juridiques $10.53 $12.36 $13.51 $16.94 $19.69
Secrétaires médicaux/médicales $12.63 $13.27 $14.55 $16.43 $16.85
Commis de bureau généraux/ générales $15.41 $16.08 $16.88 $17.83 $19.27
Dactylo et opérateur de systemes de

traitement de texte $10.48 $11.13 $11.80 $13.78 $15.13
Commis au classement et a la gestion $12.34 $12.67 $13.61 $15.37 $17.50
Réceptionnistes et standardistes $12.03 $12.54 $13.51 $14.23 $15.48
Opérateur(rice) d’ordinateur $13.49 $14.39 $15.97 $16.46 $17.90
Commis a la saisie de données $9.69 $10.26 $10.99 $11.55 $12.60
commis & la comptabilite et personnel ¢, g5 $13.36 $14.20 $15.60 $17.27

assimilé
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Affaires, finances et administration (suite)
Profession , S avec de frequemment  Haut
d’embauche |, o .
I'expérience paye
Commis a la paye $15.80 $16.21 $16.96 $17.71 $19.00
Commis aux services financiers $10.09 $10.30 $11.31 $12.18 $14.28
Commis de banque, d'assurance et

Commencant Plus

Aprés un

q . . . $10.11 $10.70 $11.20 $13.19 $14.94
autres services financiers

Commis de soutien administratif $13.47 $13.86 $14.61 $15.53 $16.45
Commis aux services a la clientele,

commis a l'information et personnel $9.61 $10.27 $10.94 $11.75 $12.89
assimilé

Expéditeurs(rices) et réceptionnaires $9.29 $9.93 $10.78 $11.38 $12.94
Magasiniers(iéres) et commis aux $9.37 $10.39 $11.45 $13.17 $14.70
pieces

Commis aux achats et a l'inventaire $13.05 $13.33 $14.01 $15.05 $16.86
Répartiteurs(rices) et opérateurs(rices) $9.38 $10.23 $11.17 $11.65 $12.94

radio

Sciences naturelles et appliqguées et domaines appatés
Commencant Plus

: Salaire Aprés un .
Profession avec de P an frequemment  Haut

d’embauche

I'expérience payé

Géologues, géochimistes et

géophysiciens(iennes) $19.31 $21.91 $22.49 $25.76 $29.49
Ingénieurs(es) civils(es) $17.89 $18.65 $19.81 $21.38 $27.95
Ingénieurs(es) mécaniciens(iennes) $19.55 $19.71 $20.19 $20.78 $23.89
Ingénieurs(es) électriciens(iennes) et

électroniciens(iennes) $16.77 $18.84 $24.67 $27.17 $28.88
Ingénieurs(es) miniers(iéres) $19.29 $20.30 $22.01 $23.86 $27.67
Analystes en systémes informatiques $19.88 $21.11 $22.10 $22.07 $26.33
Technologues appliqués et

techniciens(iennes) en chimie N/D $21.67 $22.30 $26.29 $26.68
Tgchnqlogues et'te,chnlc[ens(lennes) en $14.82 $16.85 $17.69 $18.74 $22.97
géologie et en minéralogie

Technologues et techniciens(iennes) en

sciences forestidres $13.97 $15.37 $15.45 $17.48 $20.25
Technologues et techniciens(iennes) en

génie civil et Estimateurs(rices) en $14.71 $15.78 $16.93 $17.81 $21.48
construction

Electroniciens(iennes) d'entretien

(biens de consommation) et $9.00 $9.89 $11.15 $13.81 $15.70
équipements d’affaires

Technologues et techniciens(iennes) en $13.92 $14.74 $15.98 $18.83 $21.77

dessin
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Secteur de la santé

Commencant ADrés un Plus
avec de P frequemment  Haut
I'expérience payé

Salaire

Profession d’embauche

Pharmaciens(iennes) $29.69 $30.99 $32.45 $32.47 $36.79
Physiothérapeutes $19.45 $19.92 $20.74 $21.92 $24.73
Infirmiers(iéres) diplomés(ées) $18.43 $18.59 $19.65 $24.12 $26.05
Technologues en radiologie $18.66 $18.77 $19.57 $23.00 $25.06
Hygiénistes et thérapeutes dentaires $22.04 $25.59 $27.10 $29.27 $33.16

Infirmiers(ieres) auxiliaires

autorisés(ées) $14.10 $14.20 $14.64 $15.23 $15.37
Ambulanciers(ieres) et autre personnel $17.74 $17.82 $18.34 $18.71 $19 03
paramédical ' ' ' ' '
Assistants(es) dentaires $11.41 $12.24 $12.82 $14.38 $16.45

Sciences sociales, enseignements, administratioribpque et religion
Commencant Plus

Aprés un
an

Salaire
d’embauche

$18.09

avec de
I'expérience
$19.03

fréiguemment  Haut
payé

Profession

Professeurs(es) au niveau secondaire $19.96 $27.61 $32.83

Instituteurs(rices) a la maternelle et au

niveau primaire $19.70 $20.33 $21.45 $28.72 $37.09
Conseillers(iéres) pédagogiques et

conseillers(iéres) d'orientation $16.60 $16.95 $17.55 $21.55 $25.29
Travailleurs(euses) sociales $15.92 $16.43 $17.96 $18.76 $21.96
Conseillers(ieres) familiaux(iales),

conseillers(éres) matrimoniaux(iales)  $15.55 $15.92 $16.56 $17.61 $18.93

et personnel assimilé

Experts(es)-conseils, agents(es) et
recherchistes en développement $15.23 $16.52 $17.78 $19.20 $20.40
économique et en marketing

Techniciens(iennes) juridiques et

personnel assimilé N/D $18.33 $20.86 $23.78 $29.53

Travailleurs(euses) des services
communautaires et sociaux

Arts, culture, sports et loisirs

$13.71 $14.89 $15.40 $16.77 $18.60

Commencant Apré Plus
prés un .
avec de an frequemment
I'expérience payé
Journalistes $9.96 $10.68 $11.46 $13.15 $15.40

Salaire

Profession d’embauche

Professionnels(elles) des relations
publiques et des communications $16.83 $17.22 $18.60 $18.79 $21.00

Concepteurs(rices) graphistes et

artistes illustrateurs(rices) $9.80 $10.70 $11.78 $13.55 $14.64

Instructeurs(rices) et responsables des
programmes de sports et de loisirs $12.60 $13.09 $13.23 $14.27 $17.13
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Ventes et services

Plus
fréquemment
payé

. Commencant .
Salaire ¢ Apres un
avec de

d’embauche an hiatlt

Profession

I'expérience
$10.21 $10.39

Superviseurs(eures), vente au détail

$11.12

$11.60

$13.40

Superviseurs(eures) des services

alimentaires $12.87 $12.85 $13.68 $14.74 $16.13

Surveillants(es) des services de

nettoyage dimmeuble $15.42 $16.18 $17.04 $19.39 $20.14

g\lgents/agentes et courtiers/courtieres $12.46 $12.98 $13.98 $16.61 $19.75
assurance

Acheteurs(euses) des commerces de

gros et de détail $8.20 $9.43 $10.39 $10.97 $13.20

Chefs et non cuisiniers(iéres) N/D $11.49 $12.35 $14.01 $14.62

Cuisiniers(ieres) et non chefs $7.37 $7.85 $8.71 $8.31 $9.50

Bouchers(éres) et dépeceurs(euses) de

viande, vente en gros et au détail $9.43 $11.24 $12.20 $13.69 $15.35

Boulangers(éres)-patissiers(iéres) $8.16 $8.67 $9.41 $9.70 $11.01

Coiffeurs(euses) et barbiers(ieres) $8.42 $9.05 $9.81 $10.60 $11.73

?epr?semams(es) des ventes non $10.57 $11.49 $12.60 $13.31 $15.26

echniques, vente en gros

Vendeurs(euses) et commis-

vendeurs(euses), vente au détail $7.60 $7.95 $8.40 $8.97 $10.19

Réceptionnistes d'hotel $7.58 $8.32 $8.93 $8.55 $9.94

Barmans/barmaids $8.25 $8.54 $8.80 $8.85 $9.44

Serveurs(euses) d'aliments et de

boiSSONs $8.14 $8.45 $8.88 $8.86 $9.67

Aides familiaux(iales), aides de soutien ¢ 5 75 $13.18 $13.61 $14.01 $14.30

a domicile et personnel assimilé

Aides-enseignants(es) aux niveaux

primaire et secondaire $14.36 $14.67 $15.28 $16.39 $18.25

Caissiers(iéres) $7.78 $8.10 $8.69 $9.20 $10.34

Préposés(ées) de stations-service $6.91 $7.05 $7.38 $7.26 $7.86

Commis d'épicerie et étalagistes $7.44 $7.82 $8.42 $9.09 $10.17

Serveurs(euses) au comptoir et

préparateurs(rices) d'aliments dans les  $6.89 $6.99 $7.17 $7.24 $8.11

services alimentaires

Aides-cuisiniers(ieres) et aides dans les $8.84 $9.00 $9.35 $9.39 $10.19

services alimentaires ' ) ' ' '

Gardiens(iennes) de securite et $14.39 $14.69 $15.71 $15.10 $16.68

personnel assimilé

Nettoyeurs(euses) d'immeubles $9.29 $9.47 $9.77 $9.76 $10.38

Nettoyeurs(euses) spécialisés(ées) (par

exemple, laveurs(euses) de vitres $8.01 $8.74 $9.12 $10.38 $11.56

Concierges et concierges d'immeubles $11.24 $11.73 $12.26 $12.69 $13.52

Préposés/preposees dansles $12.59 $12.81 $13.09 $13.48 $14.17

amusements, les sports et les loisirs

Personnel élémentaire de buanderies et $11.07 $11.20 $11.52 $11.74 $12.26

d'établissements de nettoyage a sec
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Métiers, transport et machinerie

: Salaire Apres un
Profession , avec de
d’embauche |, o an

I'expérience

Commencant Plus

frequemment  Haut
payé

Entrepreneurs(euses) et
contremaitres(esses) en électricité et en $13.40 $14.53 $16.53 $19.41 $21.07
télécommunications
Entrepreneurs(euses) et
contremaitres(esses) en mécanique
Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses des $14.09 $15.20 $16.19 $16.53 $17.84
équipes de construction lourde
Machinistes et vérificateurs/

$14.99 $15.85 $17.09 $19.03 $21.13

vérificatrices d'usinage et d'outillage $17.60 $18.66 $19.73 $20.55 $21.66
Electriciens(iennes) (sauf

électriciens(iennes) industriels(ielles)  $13.49 $17.78 $18.99 $20.37 $21.94
et de réseaux électriques)

Electriciens(iennes) industriels(ielles) $20.11 $20.56 $21.15 $23.44 $24.25
Monteurs(euses) de lignes électriques

et de cables $14.53 $17.42 $18.25 $21.01 $21.94
Installateurs(rices) et réparateurs(rices)

de matériel de télécommunications $13.42 $14.42 $16.05 $20.39 $21.18
Plombiers(iéres) $13.71 $16.59 $18.69 $20.01 $22.82
Tuyauteurs(euses), monteurs(euses)

d'appareils de chauffage et $18.20 $18.41 $20.29 $21.66 $23.72
monteurs(euses) de gicleurs

Toliers(ieres) $12.04 $14.11 $16.98 $18.69 $21.38
Charpentiers(iéres)-menuisiers(iéres) $15.79 $17.51 $18.74 $18.80 $21.05
Mécaniciens(iennes) de chantier et

mécaniciens(iennes) industriels(ielles) $18.23 $19.46 $20.04 $20.88 $21.98
(sauf I'industrie du textile)

:\gﬁfﬁn'c'ens('e””es) d'équipement $13.95 $15.76 $17.34 $18.14 $19.15
Mécgnici(_ens_(iennes) en réfrigération et $10.29 $12.61 $14.79 $19.39 $21.68
en climatisation

Mécaniciens(iennes) et

controleurs(euses) d'aéronefs N/D $12.96 $14.57 $13.82 $19.02
Mécaniciens(iennes), techniciens(ien-

nes) et réparateurs(rices) de véhicules $10.84 $12.99 $14.71 $16.30 $18.66
automobiles

Débosseleurs(euses) et

réparateurs(rices) de carrosserie $11.85 $12.82 $14.11 $16.70 $19.07
Tailleurs(euses), couturiers(ieres),

fourreurs(euses) et modistes $7.26 $7.89 $8.42 $8.61 $8.65
Mécaniciens(iennes) de machines fixes

et opérateurs(rices) de machines $18.76 $19.83 $20.89 $23.30 $25.39
auxiliaires

Grutiers(iéres) N/D $16.13 $17.45 $17.45 $18.18
Conducteurs(rices) de camions $14.36 $15.50 $16.58 $16.52 $17.45
Conducteurs(rices) d'autobus et

opérateurs(rices) de métro et d'autre $17.75 $18.20 $18.40 $18.99 $21.32

matériel de transport en commun
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Métiers, transport et machinerie (suite)

. Commencant R Plus
] Salaire Aprés un .

Profession , avec de frequemment  Haut

d’embauche |, - an .

I'expérience payé

$9.11

$9.82 $10.54 $10.98 $12.17
$14.01 $15.40 $16.03 $16.35 $17.19

Chauffeurs(euses)-livreurs(euses)
Conducteurs(rices) d'équipement lourd
(sauf les grues)

Personnel d'installation, d'entretien et
de réparation d'équipement résidentiel  $9.36 $10.85 $12.34 $14.10 $15.70
et commercial

Préposés(ées) a la pose et a I'entretien

des pieces mécaniques d'automobiles $10.92 $12.30 $13.23 $14.98 $15.75
Manutentionnaires $10.14 $11.07 $11.59 $12.16 $13.99
Aides de soutien des metiers et $12.46 $13.54 $15.25 $15.98 $17.71

manoeuvres en construction

Professions propres au secteur primaire

. Salaire Aprés un
Profession , avec de
d’embauche |, - an

I'expérience

Commencant Plus

fréqguemment  Haut
payé

Conducteurs(rices) de machines

d'abattage du bois $17.92 $19.29 $19.81 $19.80 $20.26
Conducteurs(rices) de scies a chaine et

d'engins de débardage $17.10 $18.30 $19.13 $19.03 $19.77
Ouvriers(iéres) agricoles $8.78 $9.39 $9.94 $9.86 $12.10
Ouvriers(ieres) de pépinieres et de $7.82 $8.35 $8.61 $8.78 $12.71
serres ' ' ' ' '
Manoeuvres en aménagement paysager

et en entretien des terrains $9.83 $10.36 $10.84 $10.58 $11.73
Manoeuvres de l'exploitation forestiére $15.18 $16.14 $17.24 $17.23 $18.66

Transformation, fabrication et services d'utilité publique
Commencant Plus

Profession SellElie avec de freguemment  Haut

d’embauche |, o .
I'expérience paye
$15.77 $16.24 $16.81 $17.38

Aprés un

Opérateurs(rices) de machines a scier
dans les scieries

Classeurs(euses) de bois d'oeuvre et
autres vérificateurs(rices) et classeurs  $15.94 $16.48 $16.84 $16.85 $17.34
(euses) dans la transforma-tion du bois

$14.77

Soudeurs(euses) et conduc-teurs(rices)

de machines & souder $12.99 $14.44 $15.61 $17.52 $19.13
Conducteurs(rices) de machines a

travailler le bois $12.75 $13.61 $14.26 $14.32 $15.53
Manoeuvres en métallurgie $11.43 $11.99 $12.88 $13.46 $15.62
Manoeuvres dans le traitement des

pates et papiers et la transformation du $14.21 $14.39 $14.65 $14.82 $15.82
bois

Sondage de salaire — basé sur les salaires du Nord de I'Ontario
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CROISSANCE ECONOMIQUE

RAPPORT DESPERMISDE CONSTRUCTION 2000 A 2005 POUR SUDBURY
EsT

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Permis distribués 204 213 235 255 273 275

rl:lq(;?svc()arl]lses $ 1,735,580 $1,687,390 $ 1,257,790 $1,710,829 $ 2,740,153 $ 3,329,727
Résidentiel $ 2,314,110 $2,676,219% 2,682,329 $ 3,034,721 $ 3,965,254 $ 3,562,938
Commerciaux $ 476,165 $510,866 $867,325 $610,620 $ 455,700 $1,011,534
Industriels $ 207,000 $361,000 $ 242,440 $ 90,940
Fermes $ 45,760 $983,000 $130,000 $242,040 $ 19,240 $ 278,860
Autres $ 50,000 $115,000 $138,000 $ 365,300 $ 73,360 $ 1,209,900
TOTAL $4,828,615 $6,333,475 $5,317,884 $5,963,510 $ 7,253,707  $9,483,899

TOTAL DE PERMIS DISTRIBUES 2004 = 273 / VALEUR TOTAL D’EVALUATION = $7,253,707
TOTAL DE PERMIS DISTRIBUES 2005 = 275 / VALEUR TOTAL D’EVALUATION =$ 9,483,899

2004 2005
Nouvelles maisons 24 $ 2,740,153  Nouvelles maisons 26 $ 3,329,727
Résidentiel 227 $ 3,965,254 Résidentiel 215 $ 3,562,938
Commerciaux 14 $ 455,700 Commerciaux 19 $1,011,534
Industriel 0 Industriel 2 $ 90,940
Fermes 1 $ 19,240 Fermes 8 $ 278,860
Autres 7 $ 73,360 Autres 5 $ 1,209,900

CONSENTEMENT (DIVISION DE TERRE) CREATION DE NOUVEAUX LOTS, ADDITIONSAU
LOT, DROIT DE CHEMIN POUR 2005
Riviere des Francais — 45 St. Charles -1 Markstay-Warren - 3

37 nouveaux lots 1 nouveau lot 3 nouveaux lots

6 droits de passage

2 additions de lots

M ODIFICATIONS DE ZONAGE

Riviéere des Francais St. Charles Markstay-Warren
10 2 4
SUBDIVISION

Riviere des Francais 1 application — créer 24 nouveaux lots
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2003 2004 2005

Permis Permis Permis

distribués distribués distribués
Nouvelles
maisons 18 $ 1,710,829 24 $ 2,740,153 26 $ 3,329,727
Résidentiel 205 $ 3,034,721 227 $ 3,965,254 215 $ 3,562,938
Commerciaux 17 $ 610,620 14 $ 455,700 19 $1,011,534
Industriel 0 0 2 $ 90,940
Fermes 6 $ 242,040 1 $ 19,240 8 $ 278,860
Autres 9 $ 365,300 7 $ 73,360 5 $ 1,209,900
TOTAL 255 $ 5,963,510 273 $ 7,253,707 275 $ 9,483,899
MEDIA
JOURNAUX

The North Bay Nugget, North Bay, On. (705) 472-3200
The/La Tribune, Sturgeon Falls, ON (705) 753-2930
Sudbury Star, Sudbury, ON (705) 674-5276

Le Voyageur, Sudbury, ON (705) 673-3377

RADIO

CBON RADIO Sudbury, ON —98.1 FM

CJRQ/ Q92 / CIIM Sudbury, ON —92.7 FM — 790 AM
CHNO / CIMX Sudbury, ON — 105.3 FM / 550 AM
CBC RADIO Sudbury, ON - 96.1 FM

CKAT / EZ Rock North Bay, ON — 600 AM

The Fox North Bay, ON — 101.9 FM

TELEVISION

MCTV-BBS Sudbury, ON (705) 674-8301

INTERNET

Internet a haute vitesse sera disponible dans toutes les régions duy Sigdlnlans peut de temps
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SERVICES PUBLIQUES

TAUX D'IMPOTS 2005

TAUX D’ IMPOT

TAUX D’ IMPOT

TAUX D’ IMPOT

CAIEEOR)= MUNICIPAL EDUCATION TOTAL
Résidentiel/Ferme 0.01310849 0.00296000 0.01606849
Multi-résidentiel 0.02438337 0.00296000 0.02734337,
Commercial-occupé 0.01853090 0.01207786 0.03060876
Commercial-libre 0.01297160 0.00845450 0.02142610
Industriel-occupé 0.01729805 0.00919108 0.02648913
Industriel-libre 0.01179050 0.00610843 0.01789893
Pipelines 0.04262364 0.02091259 0.06353624
Terre agricoles 0.00327696 0.00074000 0.00401696
I(:Igiﬁésremdeg: l%(re:r?gais et Markstay-Warren) 0.00321013 0.00074000 0.00395013

TAUX D’"HYDRO ONE

RESIDENTIEL

Electricité:
Premier 750 kWh par mois (¢/kWh)
Additionnel kWh

Livraison:
Frais fixe ($/mois)

Frais de volume (utilisation au compteur -

¢/KWh)

Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh)

Frais régulier:
Frais fixe ($/mois)

Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh)

Frais de la dette de retraite :
(Utilisation au compteur - ¢/kWh)

Densité urbaine Densité élevée Densité normale

5.00¢
5.80¢

$13.11
1.81¢
0.98¢

$0.25
0.62¢

0.70¢

5.00¢
5.80¢

$15.99
2.25¢
0.98¢

$0.25
0.62¢

0.70¢

5.00¢
5.80¢

$21.62
1.83¢
0.98¢

$0.25
0.62¢

0.70¢
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PETITE ENTREPRISE

Electricité: Densité urbaine Phase individuel  Phase trois
Premier 750 kWh par mois (¢/kwWh) 5.00¢ 5.00¢ 5.00¢
Additionnel kWh 5.80¢ 5.80¢ 5.80¢
Livraison:

Frais fixe ($/mois) $13.11 $31.78 $40.47
Frais de volume (utilisation au compteur -

¢/kWh) 2.45¢ 2.85¢ 2.73¢
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.90¢ 0.90¢ 0.90¢
Frais régulier:

Frais fixe ($/mois) $0.25 $0.25 $0.25
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.62¢ 0.62¢ 0.62¢

Frais de la dette de retraite :
(Utilisation au compteur - ¢/kWh) 0.70¢ 0.70¢ 0.70¢

TAUX D'EGOUTS

RIVIERE DES FRANGAIS
Taux d’égouts pour la pour la municipalité de la Riviere des Francais
Ville de Noélville seulement $ 300.00 par unité par année

ST. CHARLES

Taux d’égouts pour la pour la municipalité de St. Charles
1. Connections $ 15.00
2. Taux dutilisation $ 60.00

MARKSTAY-WARREN
Markstay
Frais nominal $ 163.86 par unité
Taux fixé pour installation d’eau $ 250.00
Taux fixé pour service d’incendie $ 500.00
Eau relevé au compteur 92 cents par metre cube
Taux fixé consomption d’eau $ 47.25 par facture, par unité
Frais non conformément, $ 47.25 par mois (283.50 par facture)

oA~ wWNE

Warren
1. Taux d'eau $ 163.43 par unité
2. Taux d’égouts $ 56.14 par unité
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| NFRASTRUCTURES COMMUNAUTAIRES

SUDBURY EsT RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
ToTAL FRANCAIS ) WARREN
HEBERGEMENT 60 45 11 4
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
ATTRACTION TOTAL FRANGCAIS ) WARREN
AUTRES 4 2 1 1
EVENEMENTS 36 9 11 16
GOLF 6 5 1
PARCS 9 2 2 5
SERVICES  SUDBURY EsT RIVIERE DES MARKSTAY-
ST1.CHARLES
COMMUNAUTAIRES TOTAL FRANGCAIS WARREN
BIBLIOTHEQUES 4 2 1 1
CONSOMMATEUR 13 2 5 6
MEDIA 1 1
MUNICIPAL 3 1 1 1
ORGANISATIONS 9 3 5 1
PARCs 6 1 5
SERVICES DE RELIGION 13 4 1 8
SERVICES SOCIAUX 5 1 2 2
TRANSPORTATION
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
CONTRACTEURS TOTAL FRANGCAIS ) WARREN
CONSTRUCTION 13 7 3 3
ELECTRICITE/EAU 11 8 1 2
EQUIPEMENT LOURD 10 5 3 2
RENOVATIONS 9 6 3
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
TOTAL FRANGCAIS ) WARREN
EDUCATION 17 8 4 5
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
SERVICESD'URGENCES TOTAL FRANCAIS ) WARREN
PoLICcE 2 1 1
POSTE D' INCENDIE 5 2 1 2
PREMIER REPONDANTS 7 1 3 3
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
TOTAL FRANCAIS WARREN
SERVICESEN SANTE 17 4 9 4
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SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
INDUSTRIES TOTAL FRANCAIS WARREN
AGRICULTURE 9 2 2 5
MANUFACTURIERS 7 3 2 2
MINES 4 3 1
SYLVICULTURE 10 5 5
o SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
RECREATION TOTAL FRANCAIS WARREN
ATTRAITS 5 2 3
CENTRES RECREATIFS 5 2 2 1
GOLF 8 7 1
ORGANISATIONS 9 3 5 1
PARCS 8 1 2 5
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
TOTAL FRANGCAIS ) WARREN
RESTAURANT 29 19 5 5
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
AU DETAIL ToTAL FRANCAIS ) WARREN
AUTOS 5 2 1
APP%TSETACCESS)RES 6 1
DE PECHES
CONSOMMATEUR 6 2 1 3
NOURRITURE 8 5 1 2
STATIONS-SERVICE 2 1 1
SALONSDE BEAUTE ET
BARBIERS 16 7 4 5
QUINCAILLERIE 7 6 1
AUTRES 36 16 12 8
DEPANNEURS 5 3 1 1
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
SERVICESAUX AINES TOTAL FRANGCAIS ) WARREN
CENTRES 4 1 1 2
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
SERVICES TOTAL FRANCAIS ) WARREN
REPARATION AUTOMOBILE 14 8 3 3
STATIONS-SERVICE 8 5 1 2
MARINE 8 5 2 1
AUTRES 22 12 6 4
SUDBURY EST RIVIERE DES ST. CHARLES MARKSTAY-
GROUPES SOCIAUX TOTAL FRANCAIS ) WARREN
ASSOCIATIONS 24 14 8 2
CLuBS 21 12 5 4
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VOYAGESET TRANSPORTATION

DONNEES GEOGRAPHIQUE

COMPARATIVE

St. Charles 46.:°
Riviére des Francais 46.2°
Markstay-Warren 46.5°

VILLES DANS LE NORD DE L'ONTARIO
Berlin 525° Sudbury 46.0°
Calgary 51.2° North Bay 46.3°
Chicago 41.7° Sturgeon Falls 46.4°
Edmonton 53.5° Sault St-Marie 46.5°
Helsinki 60.0° Thunder Bay 48.4°
London 45.0° Timmins 48.6 °
Montréal 45.0°
New York 40.0°
Ottawa 45.0°
Paris 48.0°
Québec City 46.0°
Regina 50.5°
Stockholm 59.0°
Winnipeg 49.7°

L OCATION DE MARCHES

DISTANCE AUX CENTRES URBAINS DISTANCE LE PLUS PRES DES
CANADIENS PRINCIPAUX FRONTIERES DES ETATS-UNIS

Villes KM M Villes KM M
Hamilton 437 271 Buffalo 522 324
Kingston 577 358 Detroit 722 448
Kitchener 447 277 Gr. Portage 1064 661
London 537 333 Niagara Falls 483 300
Montréal 659 409 Sault St-Marie 404 251
North Bay 104 64

Ottawa 464 288

Sudbury 60 38

Toronto 387 240

Windsor 722 448

Toutes les distances sont calculées de
St.-Charles, le milieu de Sudbury Est
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CLIMAT —2004

Température: Jan Fév Mar Avr Mai Juin Juil AolGt Sep Oct Nov Déc Année
Moyenne quotidienne (°C) -13.611.4 -53 3.1 113 16.2 19 177123 58 -15 -95 37
Ecart type 3 29 24 21 22 16 13 13 14 18 18 34

Maximum quotidien (°C) -84 -6.1 -01 85 172 22 248 2313 10 2 -51 88
Minimum quotidien (°C) -18.6-16.6 -10.4 -2.2 53 104 133 12372 15 -51-139 -14

Précipitation:

Pluviosité (mm) 125 7.1 298 47 759 77.7 76.6 90I01.2 76.8 47.6 13.7 656.5
Chute de neige (cm) 63.850 389 183 1.5 0 0 0 0.1 53 3264.2 2744
Précipitation (mm) 68.650.6 659 649 775 77.8 76.6 901®1.382.1 76.5 67.1 899.3
Vent:

Vitesse (km/h) 16.616.1 17.2 174 159 148135 13.2 146 16 16.7 16 15.7

Direction la plus fréquente SO N N N N SO SO SsO s S SO N8O

Ensoleillé:

Heures totales 91.2 122155.7 196 236.3245.6277.9244.4156.1120.473.5 69.6 1988.9
Journées mesurables 20.3 212.8 249 276 28.2 30 294 258 25.1 18.6 17.4 293.6
% d’heures possible dans la

ournée . . . . . . . . : . :

j S 32.6 421423 48.2 50.8 51.9 58.1 55.6 41.3 355 26 26 425

1. Pluie Total : L'averse totale, ou le montant de toute la précipitation liquide tel culai& la bruine, la
pluie gelée, la gréle, observé durant la journée.

2. Neige Total: La tombée de neige totale, ou le montant de précipitation gelée (®ulide) tel que la
neige, plomb de glace, observé durant la journée.

3. Précipitation Total: La somme de toutes les tombées de neige et d’averse observée datané&a

ELEVATION

VILLES METRES
Hamilton 237.70
London 278.00
Niagara Falls 175.30
North Bay 370.30
Parry Sound 176.30
Sturgeon Falls 201.00
Sudbury 347.50
Toronto 112.50

Source: Environnement Canada
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TRANSPORTATION

GRANDE ROUTE
Le Sudbury Est peut étre accéder par deux grandes routes principaltes
Route 17 Route 69

Le Sudbury Est est aussi accessible par 7 autres routes secondaires:

Route 64 Route 537 Route 607
Route 528 A Route 539 Route 637
Route 535

AEROPORTS

Aéroport le plus prés avec des vols international programme:

Pearson International (Toronto)

Aéroport le plus prés avec des vols réguliers programmé:

Aéroport du Grand Sudbury Aéroport de North Bay Jack Garland
Bearskin Airlines Air Canada Jazz
Air Ontario Inc. Bearskin Airlines
Air Canada North Bay Charter Services
Air Transat Voyageur Airways
Ontario Regional Airlines Nor Air

Gateway Helicopters
Helicopters Canada

CHEMIN DE FER & AUTOBUS DE PASSAGER
Canadian Pacific Railway Limited (a I'intérieur des municipalités)
Canadian National Railway (a I'intérieur des municipalités)
Ontario Northland Rail Service “Northlander” (Sudbury ou North Bay)
Passenger Rail Service — VIA RAIL (Sudbury ou North Bay)
Autobus de passager

a. Greyhound Bus Lines (Sudbury ou North Bay)

b. Ontario Northland Bus Lines (Sudbury ou North Bay)

arwdE
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PROGRAMMES DE GOUVERNEMENT

INDUSTRIE CANADA / FEDNOR

Industrie Canada: http://www.ic.gc.ca/
FedNor: http://strateqgis.ic.gc.ca/epic/internet/infednor-felnor.nsf/en/Home

FedNor est I'Initiative fédérale de développement économique pour le ead@intiario. La mission de FedNor
est de promouvoir la croissance économique, la diversification, la créatioplal's et 'autonomie a long terme
des collectivités du nord de I'Ontario, en collaborant avec des partar@iteginautaires et d'autres
organismes.

Les programmes et services de FedNor abordent certains des défist gekedei le Nord en matiére de
développement structurel, sectoriel et économique communautaire. lls sard dersprte a faciliter I'acces des
petites entreprises aux capitaux, aux renseignements et aux marchés,dengontribuer a I'établissement de
partenariats communautaires solides.

FedNor offre les programmes et services suivants :

Sociétés d'aide au développement des collectivités ;

Fonds de développement économique du Nord de I'Ontario ;
Fonds d'aide aux organismes a but non lucratif ;

Fonds d'aide aux projets touristiques ;

Base de données du Nord de I'Ontario ;

Approvisionnement et développement des fournisseurs.

SOCIETESD'AIDE AU DEVELOPPEMENT
DESCOLLECTIVITES(SADC)

Partenaires dans I'économie: http://www.economicpartners.com

Partenaires dans I'’économie Sudbury Est / Nipissing Ouest Inc. constitue DGeeBAffre les services
suivants :

Planification stratégique communautaire ;
Services de développement des entreprises ;
Investissement dans les petites entreprises ;
Initiative de planification d'entreprise.

SERVICE DE GESTION —CONSEIL DE LA BDC

BDC Management Services:_http://www.bdc.ca/flash.htm?cookie%3Est=1

La BDC est la Banque de développement du Canada. Sa mission consist@ &i&dedes petites et moyennes
entreprises canadiennes et a les aider a croitre en leur offseggrgizes financiers et des services de gestion-
conseil pertinents.

Les services offerts par la BDC sont:

ISO 9000

Consultation au service des entreprises (CASE)
NEXPRO
Services financiers pour les marchés émergents
Capital de risque
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M INISTERE DU DEVELOPPEMENT DU NORD ET DESMINES
(MDNM)

Ministére du développement du Nord et des mines: http://wwwnndm.gov.on.ca/MNDM/Default.asp

La mission du MDNM a deux volets :

d’appuyer la population du Nord dans son dialogue constant avec le gouverder@ntario
de créer un climat d’affaires sain qui encourage le développement égaaatans le nord de I'Ontario.

Les deux activités de base du MDNM sont :

d’étre la voix du Nord ;
de coordonner les infrastructures du Nord.

Le MDNM fournit aussi de I'information sur les divers minister&d&iraux et provinciaux. Le bureau situé a
North Bay fait partie d’'un réseau de 29 bureaux situés a travers le no@htsib.

SOCIETE DE GESTION DU FONDS DU PATRIMOINE DU NORD
DE L'ONTARIO (SGFPNQ)

Société de gestion du fonds du patrimoine du Nord de I'Ontario:
http://www.mndm.gov.on.ca/nohfc/Default e.asp

La SGFPNO concentre ses efforts sur le financement des artiétisraux infrastructures et des possibilités de
développement dans le Nord de I'Ontario. Elle oriente ses ressoinasidres vers :

I'amélioration des infrastructures des télécommunications, des tréispdes communautés ;

I'élaboration et la commercialisation de projets de relance du taudsndestination et du tourisme régional ;
les partenariats stratégiques qui permettront d’augmenter leiséscfigonomiques et ainsi d'assurer la
croissance a long terme

RESSOURCESHUMAINESET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
CANADA

Programmes de Contribution du RHDCC :

PERFECTIONNEMENT DES COMPETENCES
Aide des individus qui éprouve de la difficulté a trouver du travail ave@dgidtance financiere pour
revaloriser ou apprendre de nouvelle habileté pour 'emploi.

SUBVENTIONS SALARIALES CIBLEES
Aider les personnes qui éprouvent de la difficulté a trouver du travesr avantage d’une expérience en milieu
de travail.

FOND D'INTEGRATION POUR LES PERSONNES HANDICAPEES

Le Fond d'intégration vise a aider les personnes handicapées a semaépavailler et a trouver un emploi ou a
devenir un travailleur indépendant, ainsi qu’'a acquérir les compétoeslles ont besoins pour conserver ce
nouvel emploi.
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PLACEMENT CARRIERE ETE
Fournit des subventions salariales aux employeurs privés, public ou a nonqurotitger des emplois d'été
pour les jeunes.

STAGE JEUNESSE CANADA
Fournit des subventions salariales aux employeurs qui créer des ecgedertravail pour les jeunes sortie de
I'école ou sans emploi ou sous-emploi 4gé de 15 & 30 ans.

Source : Statistiques Canada, Municipalités de la Riviere des Francaih@te€et Markstay-Warren,
entreprises locales, Hydro Ontario, Environnement Canada, Partenairegdangrtiie Sudbury Est / Nipissing
Ouest Inc.
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