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REGION DE NIPISSING QUEST

LA REGION

Le ler janvier 1999, les villes de Cache Bay etds&ton Falls en plus des cantons de
Caldwell, Field et Springer se sont
amalgamés pour former la nouvelle
municipalité de Nipissing Ouest.

Cette municipalité nouvellement formée
est située dans les environnements
sublimes du nord-est Ontarien. Cette
région est mieux décrite comme étant
distincte. Du merveilleux lac Nipissing, a
I'effervescence de la flore et de la faune,
Nipissing Ouest vous fait decouvrir le
meilleur de ce que le nord de I'Ontario
peut vous offrir.

Nipissing Ouest est également un endroit
paisible pour élever une famille, peut
importe la langue. Tous les agréments
besoins sont disponibles a une tres courte
distance. Le secteur touristique est

naws  €galement tres important pour la région.
Plusieurs touristes de partout a travers le
monde visitent cette région pour
découvrir ce qu’elle a a offrir.

£ Fegorl oformaion G S Une visite dans le Nipissing Ouest est
aussi une excellente chance d’apprendre
et d’explorer une nouvelle culture. Cette
région est bien connue pour sa culture bilinguelgsigens locaux ont soutenues
pendant plusieurs années. C’est ici dans la mualitdpde Nipissing Ouest que les
francophones, anglophones et autochtones abonidiemt ele cette région un des
meilleurs endroits pour vivre dans le nord de I'®.

E\' Irifior rration Ceritre

West Nipissing Ouest
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DONNEESDE M ARCHE

DEMOGRAPHIQUES

POPULATION TOTAL

Recensement 2001 13114

Recensement 2006 13410
Variation % -2.3%

POPULATION PAR GENRE TOTAL

Total 13410

Hommes 6545

Femmes 6860

POPULATION SELON L 'AGE HOMME FEMME
4 ans et moins 300 290
05-14 785 780
15-19 470 420
20-24 320 325
25-44 1515 1585
45-54 1065 1125
55-64 995 1030
65-69 405 400
70+ 720 905
STRUCTURE DE FAMILLE TOTAL

Nombre de logements privés 5592

Famille dans des logements privés 3931

Couples mariés 3405

Familles monoparentales 530

Moyenne de personnes par famille 2.8
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ETAT CIvIL TOTAL

Célibataire, jamais marié 2890

Légalement marié non séparé 6895

Légalement marié et séparé 327

Veuve 668

Divorcé 565

LANGUE MATERNELLE TOTAL

Total 13181

Anglais 3311

Francais 5705

Autres 4155

ORIGINES ETHNIQUES NIPISSING OUEST

Appartenance a une minorité visible TOTAL HoMME FEMME

Population totale selon les groupes de minorités visibles2935 6345 6585

Population des minorités visibles 120 60 65
Chinois 25 20 10
Sud-Asiatique 0 0 0
Noir 55 25 25
Philippin 15 0 15
Latino-Américain 0 0 0
Asiatique du Sud-Est 0 0 0
Arabe 0 0 0
Asiatique occidental 0 0 0
Coréen 20 15 10
Japonais 0 0 0
Minorité visible, n.i.a. 0 0 0
Minorités visibles multiples 0 0 0
Autres 12810 6285 6520
LOGEMENTS PRIVES TOTAL
Nombre de logements 6554
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REVENU

REVENU INDIVIDUEL TOTAL
Revenu par téte $ 18,460
Moyenne — Revenu de charge de d’emploi - Homme $31,514
Moyenne — Revenu de charge de d’emploi - Homme (Temps pleidy1,534
Moyenne — Revenu de charge de d’emploi - Femme $ 22,629

Moyenne — Revenu de charge de d’emploi — Femme (Plein temps) $ 34,987

FAMILLES & FOYER TOTAL

Moyenne — revenu de famille $ 51,746

Moyenne — revenu par foyer $ 44,163

LIQUIDITES TOTAL

Placements en actions par foyer $ 40,051

Investissement portant intérét par foyer $51,837

Liquidités totales par foyer $ 91,888

Passif total par foyer $ 38,465

L OGEMENT

Logements privés occupés 5592
Propriétaires 3963
Locataires 1629
Maisons individuelles 4135
Maisons jumelées 194
Maisons attenantes 151
Appartements, moins de 5 étages 840
Appartements, duplex isolé 194
Autres maisons isolées 36
Résidences moyennes 42
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PRIX DE LOGEMENT

L’information comparative représente le colt d’'un bungalow détaché dansmtiEgwilles a travers

I'Ontario.

Ville Prix
Brantford $ 185,249
Burlington $ 228,054
Cambridge $ 168,719
Guelph $ 184,123
Hamilton $ 183,113
Huntsville $ 163,485
Kitchener $ 172,550
London $ 157,597
Mississauga $ 255,365
Niagara Falls $ 139,813
North Bay $ 137,667
Oshawa $ 182,792
Ottawa $ 196,698
St. Catherines $ 141,937
Sudbury $121,671
West Nipissing $101,109
Waterloo $ 193,829

DEPENSESDE MENAGES

L A MOYENNE DESDEPENSES DANS LESREGIONS DU NIPISSING OQUEST, ONTARIO ET CANADA
Dépenses par groupe Nipissing Ouest Ontario Canada
1. Nourriture $ 5,4946 $ 6,675 $ 6,332
2. Abri $ 7,788 $10,173 $ 9,015
3. Vétements $ 1,904 $ 2,406 $ 2,245
4. Transport $ 6,430 $ 7,082 $ 6,412
5. Loisir $ 3481 $ 4,014 $ 3,650
6. Imp6ts & Sécurité $ 10,798 $ 15,840 $ 14,092
7. Santé $ 2,225 $ 2,052 $ 1,963
8. Autres $ 6,851 $ 9,080 $ 8,325
Dépenses Totales $ 45,423 $ 57,322 $52,034

ORIGINE: Canadian Postal Target Markets 2006
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EDUCATION

INSTITUTIONSD’'ENSEIGNEMENTS

ECOLE ELEMENTAIRES :

Christ-Roy River Valley
White Woods Public School Sturgeon Falls
Ecole Publique Jeunesse-Active Sturgeon Falls
Marguerite d’Youville Verner
Our Lady of Sorrows Sturgeon Falls
La Résurrection Sturgeon Falls
St. Joseph Sturgeon Falls

ECOLE INTERMEDIAIRE :

Echo-Jeunesse Sturgeon Falls

ECOLE SECONDAIRES:

Ecole Secondaire Franco-Cité Sturgeon Falls
Northern Secondary School Sturgeon Falls

PROGRAMMES ALTERNATIFS D’EDUCATION :

Ecole Secondaire Franco-Cité Sturgeon Falls

Contact Nord Sturgeon Falls

Sturgeon Falls Literacy Alliance Sturgeon Falls

Le Centre Alec du Nipissing Sturgeon Falls
COLLEGES:

Canadore College (Satellite office) Sturgeon Falls

Collége Boréal (Satellite office) Sturgeon Falls

AUTRESINSTITUTIONSD'ENSEIGNEMENTS DANSUN RAYON DE 100 KM DE
LA MUNICIPALITE DE NIPISSING QUEST.

SUDBURY: NORTH BAY:
College Cambrian College College Université de Nipissing
Collége Boréal Collége CDI College Canadore
Université de Sudbury Université Laurentienne English for IntematCommunication Institute
L’Ecole de medicine du Nord Ontario College CTS
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NIVEAUX D’EDUCATION TOoTAL

Population, 20 ans et + 10,269

Moins d’'une 9iéme année 1867

9-13 années sans certificat 2327

9-13 années avec certificat 1338

Dipléme / Certificat d’'une école de métiers 1504

Non-universitaire, sans certificat / diplome 568

Non-universitaire, avec certificat / dipléme 1594

Université sans certificat 382

Université sans degré / certificat 248

Université avec certificat 134

Université avec degré 689
L ANGUES
LANGUE MATERNELLE — RECENSEMENT 2001 TOTAL
Total 12,935
Anglais 3285
Francais 9175
Autres 475
Bilingue 73.4%

BIBLIOTHEQUES PUBLIQUES

Nipissing Ouest a aussi 5 bibliotheques pour remplir vos besoins de rech&rche

Sturgeon Falls Verner Field
Cache Bay Rivervalley
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EMPLOYEURSPRINCIPAUX DANSLE NIPISSING QUEST

Classe Employeurs Industrie Nombre
d’employés

1 Statistics Canada Recherche/Sondage 300

2 West Nipissing General Hospital Santé 214

3 Au Chéateau Home for the Aged Santé 180

4 Conseil scolaire de district catholique Franco+ Education 167
Nord

5 Municipality of West Nipissing Gouvernement 135

6 Nipissing Parry Sound Catholic District School Education 122
Board

7 Co-opérative Régionale Ltd. Magasin au détail 109

8 Alouette Bus Lines Transport 100

9 Sysco Serca Food Services Ltd. Grossiste 100

10 Community Living West Nipissing Sante 96

11 No Frills Epicerie 87

12 Near North District School Board Education 67

13 Collége Boréal Education 52

14 Goulard Lumber Sylviculture 51

15 McDonald’s Restaurant Restaurant 50

16 Canadian Tire Magasin au détail 47

17 Caisse Populaire (Field, Sturgeon Falls & Institution financiere 47
Verner)

18 Tim Horton’s Restaurant 40

19 Giant Tiger Magasin au détalil 40

20 Gervais Restaurant Restaurant 40

21 Arc Industries Fabrication 40

22 Total Cabinet Modules Sylviculture 23

23 Michaud & Levesque Magasin au détail 22

24 Foodland Epicerie 20

25 Savignhac General Woodwork Fabrication 20
Tremblay Chevrolet Vente au détalil 19

27 Laurentide Golf Course Toursime 16

28

29
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ENGINS ECONOMIQUES

AGRICULTURE

Au Nord-est de I'Ontario, le secteur agricole génére 134 millions deslollar
par année

Environ 6 200 personnes sont employées par l'industrie agricole dans le
Nord de I'Ontario

Il'y a environ 3 600 fermes dans le Nord de I'Ontario (5% des fermes
ontariennes)

Il'y a 38 fermes laitiéres ayant une moyenne de 40 vaches dans le Nipissing
Ouest

Il'y a 40 fermes bovines dans le Nipissing Ouest. Elles varient entpugadiétes et plus de 800
[I'y a un total de plus de 2 500 brebis sur les fermes de la région, et plus den&\3e8 c

EDUCATION

Plus de 19 000 personnes sont a I'emploi dans le secteur de I'éducation dansdsterbiontario
Les employés du secteur de I'éducation composent 7,4% de la main d'ceuvre aed’Ont

21% de la population de Nipissing Ouest possede un dipléme ou un certificat collégial

10% de la population de Nipissing Ouest possede un dipldme universitaire

60,9% de la population de Nipissing Ouest est francophone, majoritairemegudili

36,9% de la population de Nipissing Ouest est anglophone

ENERGIE ET ENVIRONNEMENT

Environ 2 580 personnes sont a I'emploi dans le secteur de I'énergie et de
I'environnement dans le Nord-est de I'Ontario

Les employés du secteur de I'énergie et de I'environnement composent 1% de
main d’ceuvre de I'Ontario

Le Nipissing Ouest posséde sa propre compagnie d’énergie
Les dépotoirs du Nipissing Ouest ont une capacité d’enfouissement de 150 00|>g

a

tonnes de déchets solides non hasardeux, ce qui rencontreront les bese#tien
de déchets de la communauté pour les prochains 15 ans

SYLVICULTURE

Les ressources forestieres couvrent 690 000 kilométres carrés em Ontari

La forét ontarienne représente 17% des foréts canadiennes, et 2% deg
foréts du monde entier l
trie

29 000 emplois directs et 36 250 emplois indirects découlent de I'indu
forestiere en Ontario

On compte 77% des emplois en fabrication dans le secteur forestier

Un tiers des communautés nord ontariennes compte sur I'industrie
forestiere
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SERVICESDE SANTE

1,8 milliards de dollars ont été investis dans la recherchalévédoppement en
Ontario depuis 1997

44 millions de dollars sont versés annuellement en Ontario vers la tezhiésra
la santé

Au Nipissing Ouest, la moyenne ménagére de dépenses en services de santg se
chiffre a 3 430%

Un total de 760 personnes sont employés dans les secteurs de santéestsmridax dans le Nipissing
Ouest

Il'y a 20 professionnels dans le domaine de santé dans le Nipissing Otmsgé(dpte, dentistes, médecins,
chiropracteurs)

MINES

En I'an 2000, I'industrie miniere du Nord de I'Ontario a généré au-dela de 5i@rdsilde dollars en
production miniere

Plus de 20 000 personnes sont a I'emploi dans le secteur minier dans le Nomtatéol'O
Environ 89 000 personnes ont des emplois indirectement liés au secteur minier

On compte 62 mines opérationnelles en Ontario, dont 70% d’entre elles sad ddng le Nord de la
province

Une moyenne de 225 millions de dollars est dépensée par les compagnies tonsiéesgéveloppement de
sites

Il'y a un projet d’exploration de la compagnie Pacific North West ers@River Valley qui comprend un
programme de 2 tous de forage. Environ 12 millions de dollars ont été investi® ¢mogta date.

QUALITEDE VIE

Plus de 9 780 personnes sont a I'emploid ans le secteur de la qualité alesvie Mord-est de I'Ontario,
soit 3,8% de la main d'oeuvre. Ce chiffre représente une augmentation akeg6k1998.

Le Festival des violoneux et de danse a claquettes de Sturgeon Fallsraté 5 000 et 10 000 personnes
annuellement.

DETAIL

38 330 personnes sont a I'emploi dans le secteur du détail dans le Nord deéd’Onta
Les dépenses moyennes annulles ménageéres au Nipissing Ouest se affré41$
Au-dela de 8 000 véhicules par jour traversent le Nipissing Ouest suules 17 et 64
On compte plus de 70 magasins de détail dans le Nipissing Ouest

TECHNOLOGIE ET COMMUNICATIONS

Grace au service haute vitesse dans certaines régions du Nabahideid, les centres d’appels s'établissent
maintenant dans des endroits tels que Timmins et North Bay

L’'un des deux centres d’appels bilingues de Statistiques Canada seatndii®ssing Ouest
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TOURISME

Il'y a eu 12,4 millions visiteurs dans le Nord de I'Ontario en 2000

25 745 personnes sont a I'emploi dans le secteur touristique dans le Nord de
I'Ontario

Environ 17,8% des visites en Ontario se font dans le Nord

En 2000, les touristes ont dépensé environ 1,3 milliards de dollars dans le Nordjde
I'Ontario

Les résidants du Nipissing Ouest versent en moyenne ménageére 4 200$ par anhée
vers le tourisme

On compte plus de 40 pourvoyeurs touristiques dans le Nipissing Ouest

VOYAGESET TRANSPORTATION

Projet 4 voies des routes
Route 11
Route 69
Aéroport de North Bay
Nouvelle aérogare

MAIN D' EGUVRE

ACTIVITE DE MAIN D' EUVRE

HOMME FEMME
Dans la main d’'oeuvre 3165 2688
Taux de participation 57.5 a7.7
Avec emploi 2617 2426
Sans emploi 548 265
Taux de population sans emploi 17.3 9.9
Hors de la main d’oeuvre 2344 2951
MAIN D' EUVRE PAR SECTEUR INDUSTRIELLE
Toutes industries 5335
Industries de I'agriculture et services reliés 450
Industries de péche et de piégeage 0
Industries de I'exploitation forestiere 70
Industries de fabrication 995
Industries de commerces au détail 875
Industries de finance et assurance 145
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Industries de biens immobiliers

55

Industries des services d’entreprises

525

Industries des services d'éducation

350

Industries des services sociaux et de santé

760

Industries pour autres services

1195

M AIN D' EUVRE PAR PROFESSION

HoMME FEMME

Gestion 279 182
Affaires, finance et administration 169 638
Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 12123
Secteur de la santé 85 345
Sciences sociales, administration publique et religion 86 170
Education 85 128
Arts, culture, sports et loisirs n.a. 76
Ventes et services 560 897
Métiers, transport et machinerie 1229 59
Professions propres au secteur primaire 243 76
Transformation, fabrication et services d'utilité publique 249 29

SONDAGE SUR LESTAUX HORAIRES

La suivante est des évaluations de salaire pour la région du nord deidQeiassé par la Classification

Professionnelle Standard de 1991 (CPS).

Gestion

Salaire

Profession d’embauche

Commencant
avec de
I'expérience

Plus
fréquemment

payé

Apres un Haut

Directeurs(rices) financiers(ieres) $20.88 $21.66 $22.51 $24.28 $26.26
Directeurs(rices) des ressources

humaines $21.15 $22.44 $23.26 $25.38 $26.51
Directeurs(rices) de banque, du crédit

et d’autres services de placements $17.85 $18.79 $19.86 $19.80 $25.53
Directeurs(rices) des services de génie,

d"architecture, de sciences N/D $19.79 $21.12 $26.34 $28.86
Directeurs(rices) des soins de santé $23.82 $24.02 $24.98 $26.73 $27.16
Directeurs(rices) des ventes, du

marketing et de la publicité $15.81 $16.12 $18.19 $20.04 $22.82
Directeurs(rices) — commerce de détail $11.85 $12.56 $13.73 $14.76 $16.22
Dlrecteurs(nceg) de Ia_ restauration et $10.41 $10.70 $11.45 $13.70 $18.05
des services alimentaires

Directeurs(rices) des transports $11.89 $14.45 $15.50 $17.57 $18.81
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Gestion (suite)

Salaire

Commencgant

Aprées un

Plus

Profession , avec de fregquemment  Haut
d'embauche , ~ 7" an .
I'expérience payé
Directeurs(rices) de I'exploitation et de
Ientretien d'immeubles $15.29 $16.05 $16.68 $17.92 $18.49
Directeurs(rices) de la fabrication $18.34 $18.90 $20.30 $21.98 $23.53

Affaires, finances et administration

Salaire

Profession d’embauche

Commencant
avec de
I'expérience

Aprés un

an

Plus
frequemment

payé

Haut

Vérificateurs(rices) et comptables $18.45 $19.19 $19.91 $21.20 $24.15
Professionnels(elles) des services aux

entreprises de gestion $15.67 $16.83 $18.62 $21.10 $27.56
Agents(es) d'administration $21.42 $22.62 $23.32 $25.65 $26.69
Agents(es) de gestion immobiliére $13.21 $14.71 $15.71 $16.27 $18.30
Agents(es) aux achats $15.89 $15.83 $16.33 $17.72 $19.01
Teneurs(euses) de livres $11.11 $11.47 $12.39 $13.57 $14.75
Agents(es) de préts $13.46 $13.57 $15.43 $19.39 $25.32
Secrétaires (sauf domaines juridique et

médical) $12.58 $13.19 $13.81 $14.84 $15.88
Secrétaires juridiques $10.53 $12.36 $13.51 $16.94 $19.69
Secrétaires médicaux/médicales $12.63 $13.27 $14.55 $16.43 $16.85
Commis de bureau généraux/ générales $15.41 $16.08 $16.88 $17.83 $19.27
Dactylo et opérateur de systémes de

traitement de texte $10.48 $11.13 $11.80 $13.78 $15.13
Commis au classement et a la gestion $12.34 $12.67 $13.61 $15.37 $17.50
Réceptionnistes et standardistes $12.03 $12.54 $13.51 $14.23 $15.48
Opérateur(rice) d’ordinateur $13.49 $14.39 $15.97 $16.46 $17.90
Commis a la saisie de données $9.69 $10.26 $10.99 $11.55 $12.60
Commis a la comptabilité et personnel $12.62 $13.36 $14.20 $15.60 $17.27
assimilé ' ' ' ' '
Commis a la paye $15.80 $16.21 $16.96 $17.71 $19.00
Commis aux services financiers $10.09 $10.30 $11.31 $12.18 $14.28
Commis de banque, d'assurance et

d'autres services financiers $10.11 $10.70 $11.20 $13.19 $14.94
Commis de soutien administratif $13.47 $13.86 $14.61 $15.53 $16.45
Commis aux services a la clientéle,

commis a I'information et personnel $9.61 $10.27 $10.94 $11.75 $12.89
assimilé

Expéditeurs(rices) et réceptionnaires $9.29 $9.93 $10.78 $11.38 $12.94
Magasiniers(ieres) et commis aux $9.37 $10.39 $11.45 $13.17 $14.70
pieces

Commis aux achats et a l'inventaire $13.05 $13.33 $14.01 $15.05 $16.86
Répartiteurs(rices) et opérateurs(rices) $9.38 $10.23 $11.17 $11.65 $12.94

radio
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Sciences naturelles et appliquées et domaines appatés
Commencant Plus

Salaire
d’embauche

avec de AR U frequemment  Haut

I'expérience payé

Profession

Geéologues, géochimistes et

. o X $19.31 $21.91 $22.49 $25.76 $29.49
géophysiciens(iennes)
Ingénieurs(es) civils(es) $17.89 $18.65 $19.81 $21.38 $27.95
Ingénieurs(es) mécaniciens(iennes) $19.55 $19.71 $20.19 $20.78 $23.89
Ingénieurs(es) électriciens(iennes) et $16.77 $18.84 $24.67 $27.17 $28.88
électroniciens(iennes) ' ' ' ' '
Ingénieurs(es) miniers(iéres) $19.29 $20.30 $22.01 $23.86 $27.67
Analystes en systémes informatiques $19.88 $21.11 $22.10 $22.07 $26.33
Technologues appliqués et N/D $21.67 $22.30 $26.20  $26.68

techniciens(iennes) en chimie

Technologues et techniciens(iennes) en $14.82 $16.85 $17.69 $18.74 $22.97
géologie et en minéralogie ' ' ' ' '

Technologues et techniciens(iennes) en

sciences forestieres $13.97 $15.37 $15.45 $17.48 $20.25

Technologues et techniciens(iennes) en
génie civil et Estimateurs(rices) en $14.71 $15.78 $16.93 $17.81 $21.48
construction

Electroniciens(iennes) d'entretien
(biens de consommation) et $9.00 $9.89 $11.15 $13.81 $15.70
équipements d’affaires

Technologues et techniciens(iennes) en $13.92 $14.74 $15.98 $18.83 $21.77
dessin ' ' ' ' '

Secteur de la santé

Commencant 5 Plus
Apres un v
avec de an frequemment  Haut
I'expérience payé

Salaire

Profession d’embauche

Pharmaciens(iennes) $29.69 $30.99 $32.45 $32.47 $36.79
Physiothérapeutes $19.45 $19.92 $20.74 $21.92 $24.73
Infirmiers(iéres) diplomés(ées) $18.43 $18.59 $19.65 $24.12 $26.05
Technologues en radiologie $18.66 $18.77 $19.57 $23.00 $25.06
Hygiénistes et thérapeutes dentaires $22.04 $25.59 $27.10 $29.27 $33.16
Infirmiers(iéres) auxiliaires

autorisés(ées) $14.10 $14.20 $14.64 $15.23 $15.37
Ambulanciers(ieres) et autre personnel

paramédical $17.74 $17.82 $18.34 $18.71 $19.03
Assistants(es) dentaires $11.41 $12.24 $12.82 $14.38 $16.45

Sciences sociales, enseignements, administratiorbpque et religion
Commencant Plus

. Salaire
Profession , avec de
d’embauche , S
I'expérience

Professeurs(es) au niveau secondaire $18.09 $19.03 $19.96 $27.61 $32.83

Aprés un

fréiquemment  Haut
an

paye

In'st|tuteurs(r|'ces) a la maternelle et au $19.70 $20.33 $21.45 $28.72 $37.09
niveau primaire

Conseillers(ieres) pédagogiques et

conseillers(iéres) d'orientation $16.60 $16.95 $17.55 $21.55 $25.29
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Sciences sociales, enseignements, administratiorbpgue et religion (suite)
Commencant Plus

Profession S avec de frequemment  Haut

d’embauche |, o .
I'expérience payé
$16.43 $17.96 $18.76

Aprés un

Travailleurs(euses) socials $15.92 $21.96
Conseillers(iéres) familiaux(iales),

conseillers(éres) matrimoniaux(iales)  $15.55 $15.92 $16.56 $17.61 $18.93

et personnel assimilé

Experts(es)-conseils, agents(es) et

recherchistes en développement $15.23 $16.52 $17.78 $19.20 $20.40
économique et en marketing

Techniciens(iennes) juridiques et N/D $18.33 $20.86 $23.78  $29.53
personnel assimilé

Travailleurs(euses) des services $13.71 $14.89 $15.40 $16.77 $18.60

communautaires et sociaux
Arts, culture, sports et loisirs

Salaire Commencant Plus

Profession , avec de AEITEE U frequemment  Haut
d’embauche |, o an .
I'expérience payé

Journalistes $9.96 $10.68 $11.46 $13.15 $15.40
Professionnels(elles) des relations

publiques et des communications $16.83 $17.22 $18.60 $18.79 $21.00
Concepteurs(rices) graphistes et

artistes illustrateurs(rices) $9.80 $10.70 $11.78 $13.55 $14.64
Instructeurs(rices) et responsables des $12.60 $13.09 $13.23 $14.27 $17.13

programmes de sports et de loisirs

Ventes et services
Salaire UL Aprés un PlUE

Profession , avec de P frecquemment  Haut

d’embauche |, o an "

I'expérience payé

$10.39

Superviseurs(eures), vente au détail $10.21 $11.12 $11.60 $13.40

Superviseurs(eures) des services

alimentaires $12.87 $12.85 $13.68 $14.74 $16.13
Surveillants(es) des services de

nettoyage dimmeuble $15.42 $16.18 $17.04 $19.39 $20.14
Agents/agentes et courtiers/courtiéres $12.46 $12.98 $13.98 $16.61 $19.75
d'assurance ' ' ' ' '
Acheteurs(euses) des commerces de

gros et de détail $8.20 $9.43 $10.39 $10.97 $13.20
Chefs et non-cuisiniers(iéres) N/D $11.49 $12.35 $14.01 $14.62
Cuisiniers(ieres) et non-chefs $7.37 $7.85 $8.71 $8.31 $9.50
Bouchers(éres) et dépeceurs(euses) de

viande, vente en gros et au détail $9.43 $11.24 $12.20 $13.69 $15.35
Boulangers(eres)-patissiers(ieres) $8.16 $8.67 $9.41 $9.70 $11.01
Coiffeurs(euses) et barbiers(ieres) $8.42 $9.05 $9.81 $10.60 $11.73
Représentants(es) des ventes non $10.57 $11.49 $12.60 $13.31 $15.26
techniques, vente en gros ' ' ' ' '
Vendeurs(euses) et commis-

vendeurs(euses), vente au détail $7.60 $7.95 $8.40 $8.97 $10.19
Réceptionnistes d'hotel $7.58 $8.32 $8.93 $8.55 $9.94
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Ventes et services (suite)

Salaire Commencant Plus

. Aprés un ’
Profession , avec de P frequemment  Haut
d’embauche |, - an .
I'expérience payé

Barmans/barmaids $8.25 $8.54 $8.80 $8.85 $9.44
Serveurs(euses) d'aliments et de
boISSONS $8.14 $8.45 $8.88 $8.86 $9.67
Aides familiaux(iales), aides de soutien ¢, 5 74 $13.18 $13.61 $14.01 $14.30
a domicile et personnel assimilé
Aides-enseignants(es) aux niveaux
primaire et secondaire $14.36 $14.67 $15.28 $16.39 $18.25
Caissiers(iéres) $7.78 $8.10 $8.69 $9.20 $10.34
Préposés(ées) de stations-service $6.91 $7.05 $7.38 $7.26 $7.86
Commis d'épicerie et étalagistes $7.44 $7.82 $8.42 $9.09 $10.17
Serveurs(euses) au comptoir et
préparateurs(rices) d'aliments dans les  $6.89 $6.99 $7.17 $7.24 $8.11
services alimentaires
Aides-cuisiniers(ieres) et aides dans les

. \ ; $8.84 $9.00 $9.35 $9.39 $10.19
services alimentaires
Gardiens(iennes) de securite et $14.39 $14.69 $15.71 $15.10 $16.68
personnel assimilé
Nettoyeurs(euses) d'immeubles $9.29 $9.47 $9.77 $9.76 $10.38
Nettoyeurs(euses) spécialisés(ées) (par
exemple, laveurs(euses) de vitres $8.01 $8.74 $9.12 $10.38 $11.56
Concierges et concierges d'immeubles $11.24 $11.73 $12.26 $12.69 $13.52
Preposés/preposees dansles $12.59 $12.81 $13.09 $13.48 $14.17
amusements, les sports et les loisirs
Personnel élémentaire de buanderies et $11.07 $11.20 $11.52 $11.74 $12.26

d'établissements de nettoyage a sec

Métiers, transport et machinerie

: Salaire Apres un
Profession ) avec de
d’embauche |, o an

I'expérience

Commencant Plus

frequemment  Haut
payé

Entrepreneurs(euses) et
contremaitres(esses) en électricité et en $13.40 $14.53 $16.53 $19.41 $21.07
télécommunications
Entrepreneurs(euses) et
contremaitres(esses) en mécanique
Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses des $14.09 $15.20 $16.19 $16.53 $17.84
équipes de construction lourde
Machinistes et vérificateurs/

$14.99 $15.85 $17.09 $19.03 $21.13

vérificatrices d'usinage et d'outillage $17.60 $18.66 $19.73 $20.55 $21.66
Electriciens(iennes) (sauf

électriciens(iennes) industriels(ielles)  $13.49 $17.78 $18.99 $20.37 $21.94

et de réseaux électriques)

Electriciens(iennes) industriels(ielles) $20.11 $20.56 $21.15 $23.44 $24.25
Monteurs(euses) de lignes electriques ¢4 g5 $17.42 $18.25 $21.01 $21.94

et de cables
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Métiers, transport et machinerie (suite)

Salaire
d’embauche

Plus
frequemment

payé

Commencant
avec de
I'expérience

Aprés un

Profession Haut

Installateurs(rices) et réparateurs(rices) $13.42

de matériel de télécommunications $14.42 $16.05 $20.39 $21.18
Plombiers(ieres) $13.71 $16.59 $18.69 $20.01 $22.82
Tuyauteurs(euses), monteurs(euses)

d'appareils de chauffage et $18.20 $18.41 $20.29 $21.66 $23.72
monteurs(euses) de gicleurs

Toliers(ieres) $12.04 $14.11 $16.98 $18.69 $21.38
Charpentiers(iéres)-menuisiers(iéres) $15.79 $17.51 $18.74 $18.80 $21.05
Mécaniciens(iennes) de chantier et

mécaniciens(iennes) industriels(ielles) $18.23 $19.46 $20.04 $20.88 $21.98
(sauf l'industrie du textile)

I'V'écfnidens(ie””es) déquipement - ¢13 95 $15.76 $17.34 $18.14 $19.15
our

Mécaniciens(iennes) en réfrigération et

en climatisation $10.29 $12.61 $14.79 $19.39 $21.68
Mécaniciens(iennes) et

controleurs(euses) d'aéronefs N/D $12.96 $14.57 $13.82 $19.02
Mécaniciens(iennes), techniciens(ien-

nes) et réparateurs(rices) de véhicules $10.84 $12.99 $14.71 $16.30 $18.66
automobiles

Débosseleurs(euses) et

réparateurs(rices) de carrosserie $11.85 $12.82 $14.11 $16.70 $19.07
Tailleurs(euses), couturiers(ieres),

fourreurs(euses) et modistes $7.26 $7.89 $8.42 $8.61 $8.65
Mécaniciens(iennes) de machines fixes

et opérateurs(rices) de machines $18.76 $19.83 $20.89 $23.30 $25.39
auxiliaires

Grutiers(ieres) N/D $16.13 $17.45 $17.45 $18.18
Conducteurs(rices) de camions $14.36 $15.50 $16.58 $16.52 $17.45
Conducteurs(rices) d'autobus et

opérateurs(rices) de métro et d'autre $17.75 $18.20 $18.40 $18.99 $21.32
matériel de transport en commun

Chauffeurs(euses)-livreurs(euses) $9.11 $9.82 $10.54 $10.98 $12.17
Conducteurs(rices) d'équipement lourd

(sauf les grues) $14.01 $15.40 $16.03 $16.35 $17.19
Personnel d'installation, d'entretien et

de réparation d'équipement résidentiel  $9.36 $10.85 $12.34 $14.10 $15.70
et commercial

Préposés(ées) a la pose et a l'entretien

des pieces mécaniques d'automobiles $10.92 $12.30 $13.23 $14.98 $15.75
Manutentionnaires $10.14 $11.07 $11.59 $12.16 $13.99
Aides de soutien des metiers et $12.46 $13.54 $15.25 $15.98  $17.71

manoeuvres en construction
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Professions propres au secteur primaire

Salaire
d’embauche

Commencant Plus

avec de AR U frequemment  Haut

I'expérience payé

Profession

Conducteurs(rices) de machines

d'abattage du bois $17.92 $19.29 $19.81 $19.80 $20.26
Conducteurs(rices) de scies a chaine et

d'engins de débardage $17.10 $18.30 $19.13 $19.03 $19.77
Ouvriers(iéres) agricoles $8.78 $9.39 $9.94 $9.86 $12.10
Ouvriers(ieres) de pépinieres et de

serres $7.82 $8.35 $8.61 $8.78 $12.71
Manoeuvres en aménagement paysager

et en entretien des terrains $9.83 $10.36 $10.84 $10.58 $11.73
Manoeuvres de l'exploitation forestiére $15.18 $16.14 $17.24 $17.23 $18.66

Transformation, fabrication et services d'utilité publique
Commencant Plus

Salaire

Aprés un
d’embauche n

avec de frequemment  Haut
I'expérience payé

$15.77 $16.24 $16.81 $17.38

Profession

Opérateurs(rices) de machines a scier
dans les scieries

Classeurs(euses) de bois d'oeuvre et
autres vérificateurs(rices) et classeurs  $15.94 $16.48 $16.84 $16.85 $17.34
(euses) dans la transforma-tion du bois
Soudeurs(euses) et conduc-teurs(rices)

$14.77

de machines a souder $12.99 $14.44 $15.61 $17.52 $19.13
t?gc;:‘lgﬁgrﬁgi'ges) de machines a $12.75 $13.61 $14.26 $14.32 $15.53
Manoeuvres en métallurgie $11.43 $11.99 $12.88 $13.46 $15.62
Manoeuvres dans le traitement des

pates et papiers et la transformation du $14.21 $14.39 $14.65 $14.82 $15.82
bois

Sondage de salaire — basé sur les salaires du Nord de I'Ontario
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CROISSANCE ECONOMIQUE

RAPPORT DESPERMISDE CONSTRUCTION 2000 A 2006

Permis

o, 295 329 376 398 428 419 483
distribués
Résidentiels 5 592 800% 5815 767% 3754 247% 655$ 6 733 000% 7 203 190% 8 840 450%
Commerciaux 662 600% 160 000% 1126 825% 1975 000% 5 437 200% 1101 000% 780 000%
Industriels 3035 000% 584 000% 2 100 000% 864 000% - - -
Altération/
Rénovation/ 1464 1003$ 899 419% 1980 5914 2 132 205% 1433669 2 199991% 2 834 229%
Remises / Toits
Garage 535 000% 391 100% 452 800% 1077 000% 689 70 778 014% 1243 180%
Ecole 508 000%$ 920 000% 75 000% 300 000% 8 385 600% 252 927% 1061 221%
Eglise - 2 600% - - - - -
Projets
Municipaux 53 400% 1100 000% 1 006 0003 - 18 000%$ - 219 000%
Autres 3 000 000$ - 270 937$ - 237 200% - 76 5004
TOTAL 14 850 900% 9 872 886% 10 766 400% 12 497%60 22 913 369% 11 632 6224 15 054 580%
TOTAL DE PERMIT 2004 =428 / VALEUR TOTALE =22 913 369%
TOTAL DE PERMIT 2005 =419/ VALEUR TOTALE =11 632 622%
TOTAL DE PERMIT 2006 =483/ VALEUR TOTALE = 15 054 580%
2004 2005
Nouvelles maisons ................. 55, 6 733 00BBHuvelles maisons ................ 54 7 203 190%
Garages .....ccceeeevveeeeeiiiieeeeen, 39 e 669 7OBRIAGES ...oovvveeeeeriiireeeiiiiieaens 44................. 778 014%
Projets municipaux .................. 1o, 18 00@8ojets municipauX.................. O 0%
COMMEICIAUX ..vvvvvveeeeeeeeeeeenns 16......u....... 5 437 20@Hmmerciaux ..........cccccvvveeeen. < JTT 1101 000%
Agriculture............ooviiinn 10, 237 200%griculture (fernes)................. Ao n/a$
Eglises/Ecoles...........cccovvveeeeee. T o 8 385 60Bglises/Ecoles ...........ccceeeneee S 252 927%
AULTES ..o ettt —————— BBIrES ooveeeeieieeeieeeeeeeeeeeee m eeeeeeer e ———————— 0%
Rénovations / Altérations Rénovations / Altérations
Remises / Toits etc................... 300............ 1 432 66B$&mises / Toits etc. ................. 306............ 2199 991%
2005
Consentement (Division de terre) Création de nouveaux lots, additions @wibte chemin ...................... 43
Variances mineures (COMIté d’@JUSTEMENT) ..........vuuiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e s s e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeaeeeeeeees 3
Amendement d’arréts MUNICIPAUX 08 ZONAUTE ......vuuurruuuiieeeeeeeeeeeeeeeeeaaeettr s aeaeaeeeaaeeereeeasrrnrnn e aaaeeaaees 8
Demande de zonage (ODEISSANCE U ZONAGE) .......uuurrrrrriririiiiiiiiieri s s s e e s e e s s e e s s e s s e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeess 350
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CROISSANCE ECONOMIQUE

PROJET PREPARATOIRE

Bureau de poste — Rénovations — 193 rue King, Sturgeon Falls

Restaurant I'Esturgeois — Réparations au restaurant — 62 rue Queen

Pizza Shop — Expansion au restaurant — 11994 Route 17, Sturgeon Falls

West Nipissing Ass. Community Living — Expansion a I'édifice, Sturgedla Fa

Julie Pellerin & Raymond St-Georges — Nouvelle édifice — 38 rue Princifetieer

KFC Restaurant — Rénovations — 105 rue Front, Sturgeon Falls

RL Equipment LTd — Nouvelle édifice pour entrepdt— 10402 Route 17, Verner

Emile Lachance — Entrepét/Magasin, 27 Golf Course Road, Sturgeon Falls

Total

Ecole St-Joseph. — Réparation du toit — 140 rue Levesque, Sturgeon Falls

Jeunesse Active School- Remplacer les portes — 130 rue Lisgar, Sturigon Fa

Eglise Sacré Coeur— Réparation du toit — 144 rue Main, Sturgeon Falls

Total

TERRAIN INDUSTRIEL

Nipissing Ouest possede plusieurs terrains industriels pour les entrepiisésirent s’établir dans la
région. Les terrains variant en étendue, qualité et prix.

PROPRIETES INDUSTRIELS A PARTIR DE MAI 2003
Il'y a 37 Propriétés Industriels dans le Nipissing Ouest
14 propriétés ont des services d’eau et d’égout
18 propriétés sont a I'intérieur de la ville de Sturgeon Falls
19 propriétés sont situées ailleurs dans la Municipalité
14 sont desservies par West Nipissing Hydro
22 sont desservies par Hydro One
Une a son propre plant d’hydro
34 sites sont vacants
3 sont développé

Pour plus d’information, s’il vous plait contacter :

Roger Lachance
Chef de planification
Municipalité de Nipissing Ouest
(705) 753-2250
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NOUVELLESMAISONS/CHAUMIERE

2003 2004 2005

Sturgeon Falls

[EEN
6]
=
N
=
6]

Springer 17 31 14
Caldwell 6 3 12
Cache Bay 0 1 4
Field 3 2 -
Huel 0 0 2
Gibbons 1 0 -
Grant 1 3 3
MacPherson 2 0 -
Bertram 0 0 1
Loudon 2 0 -
Kirkpatrick 1 0 1
Crerar 1 1 -
Badgerow 2 0 1
Pedley 2 0 1

(o)
w
63}
(&)
ol
SN

Nouvelles maisons dans le Nipissing Ouest

MEDIA

JOURNAUX

The North Bay Nugget, North Bay, On. (705) 472-3200
The/La Tribune, Sturgeon Falls, ON (705) 753-2930
Sudbury Star, Sudbury, ON (705) 674-5276

Le Voyageur, Sudbury, ON (705) 673-3377

RADIO

CFSF Sturgeon Falls, ON — 99.3 FM (705) 753-6776
CBON RADIO Sudbury, ON —98.1 FM

CJIRQ / Q92 / CIIM Sudbury, ON —92.7 FM — 790 AM
CHNO / CIMX Sudbury, ON — 105.3 FM / 550 AM
CBC RADIO Sudbury, ON - 96.1 FM

CKAT / EZ Rock North Bay, ON — 600 AM

The Fox North Bay, ON — 101.9 FM

TELEVISION

MCTV-BBS Sudbury, ON (705) 674-8301
Community Channel 6 — My town 1-888-271-9681
Persona Communications (705) 560-1560

Copyright© Partenaires dans I'économie 2006. Laa@ypction de ce document sans autorisation estlitéer
*Recensement 2001

-23 -




INTERNET

West Nipissing E-News, www.timestoppers.€&5) 793-0090

SERVICES PUBLIQUES

TAUX D'IMPOTS

CATEGORIE

TAUX D' IMPOT

MUNICIPAL

TAUX D' IMPOT
EDUCATION

TAUX D' IMPOT
TOTAL

Résidentiel/Ferme 0.010487 0.003730 0.014217
Multi-résidentiel 0.023725 0.003730 0.027455
Commercial-Occupé 0.020068 0.016260 0.036328
Commercial-Libre 0.014047 0.011382 0.025429
Industriel-Occupé 0.018218 0.010020 0.028238
Industriel-Libre 0.011841 0.006513 0.018354
Pipelines 0.030523 0.024007 0.054530
Terre agricoles 0.000000 0.000933 0.000933

TAUX D’EGOUTS
275,00 $ annuelle

TAUX D'EAU

225,00 $ annuelle

*Figure ci-haut sont des taux de base.

NOUVEAU TAUX DE « UNION GAS » DEPUIS LE 1ER AVRIL 2003

cents / m3 — Commer

cial éger

Taux de marchandise 22.979

Transport & Union Gas 4.062 (hiver)  3.062 (ét€)
Entreposage 1.459

Livré:

Premiére livraison 1000 m3 9.698
Prochaine 9000 m3 7.226
Prochaine 20 000 m3 5.857
Prochaine 70 000 m3 4,966
Prochaine 100 000 m3 2.326

Frais mensuel.......ccccoovveeeieieieeiieaaen, 50,00 $
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TAUX D'"HYDRO ONE

RESIDENTIEL

Densité urbaine Densité élevée Densité normale
Electricité:
Premier 750 kWh par mois (¢/kWh) 4.70¢ 4.70¢ 4.70¢
Additionnel kWh 5.50¢ 5.50¢ 5.50¢
Livraison:
Frais fixe ($/mois) 12.27% 16.59% 23.45%
Frais de volume (utilisation au compteur - ¢/kKWh) 1.49¢ 1.97¢ 1.46¢
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.98¢ 0.98¢ 0.98¢
Frais régulier:
Frais fixe ($/mois) 0.25% 0.25% 0.25%
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.70¢ 0.70¢ 0.70¢
PETITE ENTREPRISE
) Densité urbaine Phase individuel Phase trois
Electricité:
Premier 750 kWh par mois (¢/kwWh) 4.70¢ 4.70¢ 4.70¢
Additionnel kWh 5.50¢ 5.50¢ 5.50¢
Livraison:
Frais fixe ($/mois) 13.58% 32.94% 41.94%
Frais de volume (utilisation au compteur - ¢/kWh) 2.38¢ 2.62¢ 2.63¢
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.90¢ 0.90¢ 0.90¢
Frais régulier:
Frais fixe ($/mois) 0.25% 0.25% 0.25%
Frais de volume (utilisation ajuster - ¢/kWh) 0.62¢ 0.62¢ 0.62¢
Frais de la dette de retraite :
(Utilisation au compteur - ¢/kWh) 0.70¢ 0.70¢ 0.70¢

| NFRASTRUCTURES COMMUNAUTAIRES

HEBERGEMENT
MOTELS—"“BED & BREAKFAST”
Champlain Motel Réjeanne Bed & Breakfast
Comfort Inn Sapphire Motel
Farm Vacations- French River Inn Sunshine Motel & Trailer Park
Joy’s Place Sturgeon River Inn Motel
Lincoln Motel Trans-Canada Motel
Moulin Rouge Motel Two Doors Down Bed & Breakfast

Paradis Motel
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PARCS—MARINAS
Big Oak Tent & Trailer Park

Okimot Lodge

Buckeye Cottages

Pake’s Tent & Trailer Park

Cache Bay Ten & Trailer Park

Panorama Camp

Camp Horizon

Rainville Cedar Cottages

Camp La Plage

Riverdale Camp

Camp Raymond

Riverside Lodge

Cardinal Park & Marina

River Valley Bluegrass Park

Deeridge Family Camping & Cottages

Saenchuir Flechey

Deluxe Camp

Sandy Haven Camp

Dickson’s Oak Island Lodge

Sea Gull Lodge

Dutrisac Cottages

Shuswap on The Nipissing

Fish Tale Cabins & Campground

Siesta Lodge

Glenrock Cottages & Trailer Park

Sherry’s View

Joli Voyageur Resort

Starlite Marina

Lalande Trailer Park & Marina

Totem Point Lodge

Lucky Strike Camp

Welcome Lodge Nipissing

Memquisit Lodge

West Nipissing Resort

Moose Point Cottages

Wolseley Lodge

SERVICES MEDICAUX

HOPITAL
Hoépital Général de Nipissing Ouest

OPTOMETRISTES
Dr. Peter Allaire

Dr. Michelle Poitras-Horner

PHYSICIENS
Dr. Jean Anawati

Dr. Andrée Morrison

Dr. André Behamdouni

Dr. Susan Parsons

Dr. Klere Bourgault

Dr. James Stewart

Dr. Jane Deschesne

Dr. Atma Wadhwa (Internist)

Dr. Richard Katsuno (Pathologist)

Dr. Guy Labelle

DENTISTES
Dr. Peter Delean

Dr. Roger Gervais

Dr. Richard Filion

Dr. Michel Roberge

CHIROPRACTEURS
Nipissing Chiropractor

Action Potential

Brandon Chiropractic

Landriault Chiropractic Health
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THERAPEUTE DE M ASSAGE
Hands On Alternative Touch

Healthy Touch Massage Therapy

Aveo Your Alternative Spa / The Herb Hut

Massage Energy Centre

Esodynamic Centre

Community Physio Communautaire

Action Potential

PHARMACIES
Pharmalee Pharmacy — Rexall

The Drug Store (No Frills)

West Nipissing Pharmacy

MEDICAL (DIVERS)
Near North Community Care Access Centre

North Bay & Districtthlémit

RECREATION

ARENES
Sturgeon Falls

Verner

BASEBALL
DIAMANTSDE BALLE
Cache Bay

Sturgeon Falls

Field

Verner

Springer

LIGUE DE BASEBALL —BALLE VITE
West Nipissing League

Ligue mix

Gateway Men'’s

CURLING
Granite Club

GYMNASE
Curves

GOLF
Ever-Green Golf Course

Centre de recreation - Complex

Lonewolf Driving Range

Laurentide Golf Club

Verner Golf Course

MUSEE
Sturgeon Falls River House

COURT DE TENNIS
Cache Bay

Sturgeon Falls

Field

BINGO
Odeon Centre

Nipissing First Nation
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BOWLING
Rendez-Vous Lanes

CENTRES COMMUNAUTAIRES

Cache Bay Community Centre North Monetville Centre
Sturgeon Falls Complex Verner Community Centre
Lavigne Community Centre

PATIN DE FANTAISIE

Figure Skating Club Verner
HoCKEY
Minor Hockey — Sturgeon Falls Minor Hockey (Association de Nipissing Ouest)

Ligue Hockey No-Star— Verner

PISCINE INTERIEUR
Sturgeon Falls Complex

PLAGESPUBLIQUES
Field Sturgeon Falls

SKI1 DE FOND
Club de ski de fond de Nipissing Ouest

AGENCESD'IMMEUBLES

Century 21 J.G. Rivet Inc. Remax Legend Real Estate
Coldwell Banker Royal Lepage North Realty Inc.
Marleau Real Estate Ltd.

INSTITUTIONS FINANCIERES

Caisse Populaire — Field Mortgage Intelligence

Caisse Populaire — Sturgeon Falls Banque National du of Canada
Caisse Populaire — Verner Banque Royale du Canada
Fontaine & Associates — Faillite/Orientation a I'égard du

crédit
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SERVICES DE COURRIERS
ENDROITS DES POSTES DE CANADA

Cache Bay River Valley

Field Sturgeon Falls

Lavigne Verner

SERVICESDE COURRIERS

Federal Express Purolator

ICS / Lewis Courier Greyhound Courier Exprass

COMPAGNIE D’ ASSURANCE
Blue Sky Insurance Brokers

Guy Raymond Assurance

Cambrian Insurance

London Life

Canada Brokerlink

Rivet Insurance Brokers

COMPTABLES/ PREPARATION D’'IMPOTS/ GROUPES FINANCIERS

Collins Barrow Nipissing Sudbury

Assante

Grant Thornton — Comptable

Fountain & Associates

John F. Parsons — Comptable

Janson Bookkeeping & Tax Service

Marc Paquette, CGA

KPMG

Regional Bookkeeping Services

Paquette, Henri Personal & BusinessiVmese

Daniel Piquette — Comptable

Wood RC Income Tax Consultant

Anne Lanteigne — Comptable

SERVICESLEGAUX
Proulx & Proulx — Avocats

LaCroix, Forest, Delfrate — Avocats

Stewart & Stewart — Avocats

Marleau Paralegal Services

Alain A. Michel — Avocats

Small Claims Court

RESTAURANTS
A Baie Restaurant

L’Echo Restaurant

Annette’s Kitchen

Le P’tit Riv

Bistro Panzonella

Lorraine’s Restaurant

Carl’'s Restaurant

Lucky Loi’'s Restaurant

Chez Héléne's

Mr. Sub

Chez Nous Cafeteria

McDonald’s Restaurant

China House

New Commercial Hotel

Chip Stand, Le

Pizza Hut

Copper Grill Restaurant

Premiere Pizza

Country Style

P’tit Québec, Le

Cuisine du Soleil Chip Stand, La

Promenade Chip Stand, The

Extreme Pizza

Roadside Restaurant
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Field Tavern

Sturgeon River Inn

George’s Pizza Subway
Gervais Restaurant & Tavern Suzie’'s Q Pub
Kentucky Fried Chicken Tim Horton

Larry’s Chip Stand

Trans-Canada Restaurant

Lavigne Tavern

Two Doors Down — Home of the Bonne Cuisine

M AGASINSDE NOURRITURE
MAGASINSD’ EPICERIE
Loeb

Riverview Market

No Frills

Sturgeon Falls Foodland

Co-opérative Régionale Nipissing Ltd.

Aliments en Vrac du Nipising Fo8thm

PAINS & PATISSERIES
Chez Jean-Marc Bakery

Chez St-Pierre Bakery

BOUCHERIE
Simon’s Abattoir & Meat Market

FRUITS& LEGUMES
Leisure Farm

Dalew Farms

Lonewolf Farm

Len Gauthier Greenhouse

Creekbend Farm

DEPANNEURS

Au Coin Kwik-Way

Chez Michaud Mac'’s Mart

Chez St-Pierre Play Coffee & Confectionary Shop
Crystal Falls General Store Stop & Shop

Four Seasons Variety Store

VENTE EN GROS
SYSCO Serca Food Services Inc.

COMMERCIALIATION GENERAL
MAGASINSAUX DETAILS
Co-opérative Régionale Nipissing Ltd.

SAAN Canada Family ClothingStor

Giant Tiger

True Value Hardware (Michaud Levesque)

Michaud & Levesque Ltée

CATALOGUE SHOPPING SERVICE
Sears Canada Inc.
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MEUBLESDE MAISON, APPAREILS & AMEUBLEMENTS
M EUBLESDE MAISON
Courchesne Furniture Market Home Furniture

Sturgeon Falls Carpet & Furniture

REPARATIONSET AMELIORATION DE MEUBLES
Impressions Nip Shoe & Upholstery

Furniture Medic

ELECTRONIQUES
The Source By Circuit City Stereo Plus

M AGASINS DE RIDEAUX

Discount Blinds Drape Place (The)
CABINETS
Savignac General WoodWork Ltd. Marleau

Total Cabinets Modules

MAGASINSLIQUEUR, VIN, BIERE
MAGASIN DE LIQUEUR

La Régie des alcohols de I'Ontario Pennie's Grapes

BEER STORES
Beer Store (The)

AUTRESMAGASINSAUX DETAILS
FOURNITURES DE BUREAU
Mac's Office Supplies

FLEURISTES
Nipissing Flower Shoppe Ltd.

CENTRESPOUR PELOUSE ET JARDIN

La Fleuristerie Mekers Greenhouse
Les Serres Vaillancourt Mom's Greenhouse
Frank Sherry Greenhouse Jardin de Julie’s Garden

QUINCAILLERIES
Allaire & Sons Goulard Lumber & Building Supplies Ltd.

Brouillette Building Supplies Ltd. Sturgeon Builder's Supplies

Denmar Floor Covering Centre/Construction & Renovations




M AGASINS DE PEINTURE, VITRE ET DE TAPISSERIE
Leblanc Decorating Centre

MAGASINS DE VIDEO
Just New Reeleases Maximum Video

M AGASIN DE BIJOUX
Nouvo Bocado Gift Centre Jewellery

REPARATION DE MONTRE ET BIJOUX
Charles Leblanc

MAGASINS DE CADEAUX, NOUVEAUTE ET SOUVENIR
Stop & Shop Nouvo Bocado Gift Centre

MAGASINS DE MARCHANDIS SECONDE MAIN/ANTIQUE
Len's Used Home Items & Antiques The Treasure Corner

MARCHANDS DE MONUMENTS ET PIERRE
Filion Monuments Valley Quarries Monuments

Sturgeon Falls Monuments

SERVICES ET NOURRITURES D'ANIMAUX
Doggy Styling Pets stop Plus

Stacey’s Top Dogs Western Dreams

Just for Dogs Springer Animal Hospital




CLUBS SOCIAUX ET ORGANISATIONS

CLUBS SOCIAUX ET ORGANISATIONS DE LA REGION DE NIPISSING QUEST

A.C.F.O. (Association Candienne Francaise de |'Go)}a

Conseil d’administration des services sociduxistrict de
Nipissing

Almaguin-Nipissing Travel Association (A.N.T.A.)

dmes Auxiliaires

Association de ballon-volant (femmes) de Nipissihgest

Equipe de natation de Sharks de Sturgeon Falls

Association de l'arthrite

Fédération des Femmasadiennes-Frangaises

Association des bénévoles du musée

Filles d'l&abel

Au Chateau maison pour ainés

Fondation de I'hdpital général de Nipissing Ouest

Centre ALEC (Le) du Nipissing

General Hospital Aiaxy Dames auxiliaires de I'hdpital
général

Centre Alliance

Guide Franco-Canadienne

Centre de la diabéte

Guides & Scouts du Canada (Francais)

Centre de ressources familiales — Programme dérpitéx

Guides & Scouts of Canada (Anglais)

Centre de ressources familiales de Sturgeon Falls

Joyeux Copains

Chambre de commerce du Nipissing Ouest

KnighGatdimbus

Chatelaines (Au Chateau)

L'Union Culturelle Frai@oatarienne (Lavigne)

Chevaliers de Colomb

L'Union Culturelle Franco-a@ngnne (Sturgeon Falls)

Chevaliers de Colomb (Conseil de Field)

L'UnionltGrelle Franco-Ontarienne (Verner)

Chevaliers de Colomb (Conseil de la Résurection)

es Mains Ouvertes

Chevaliers de Colomb (Conseil de Verner)

Liguefdesmes catholique

Chevaliers de Colomb (Conseil Sacré-Coeur)

Li@Hab

Club Calumet

Masson Lodge

Club chasse et péche de Sturgeon Falls

Near Kaonmhmunity Care Access Centre

Club d’age d’or /Golden Age Club (Cache Bay)

NWarth Gardner’s Club

Club d’'age d'or /Golden Age Club (Field)

North B&yDistrict Association for Community Living
Respite

Club d’age d'or /Golden Age Club (Lavigne)

Olympés spéciaux de I'Ontario

Club d’age d'or /Golden Age Club (River Valley)

Club d’age d’or /Golden Age Club (Sturgeon Falls)

®oor Association

Programme d'intervention détresse-secours du cliste
Nipissing

Club d’Amitié

Rorab Shrine Club (North Bay)

Club de curling de Sturgeon Falls

Royal Canatliegion

Club de la Jeunesse

Scout de Verner

Club de motoneige de Nipissing Ouest

Service intégrés des enfants du nord

Club de VTT Nipissing Ouest

Smoke Free Committee

Club de wrestling de Nipissing Ouest

Club des Bon Amis

Club des Joyeux Copains

Club Richelieu

Société autistique de I'Ontario - Division NipregiOuest
VCARS — Victims Crisis Assistance & Referral

West Nipissing Archersdsipg Ouest
West Nipissing Association for Community Living

Clubs Optimiste

West Nipissing Drug Awareness Committee

Comité de ski nordique de Nipissing Ouest

Community Living West Nipissing

West Nipissing Soccer Nipissing Ouest
West Nipissing UpFrench Tourist Association



VOYAGE ET TRANSPORTATION

DONNEES GEOGRAPHIQUE

Nipissing Ouest 46.36667°
Berlin 5250°

Calgary 51.2°
Chicago 41.7°
Edmonton 535°
Helsinki 60.0°

London 450°
Montréal 450°
New York 40.0°

Ottawa 45.0°
Paris 48.0°
Québec City 46.0°
Regina 50.5°
Stockholm 59.0°
Winnipeg 49.7 °

L OCATION DE MARCHES

DISTANCE AUX CENTRES URBAINS
CANADIENS PRINCIPAUX

VILLES DANS LE NORD DE L'ONTARIO

Sudbury 46.0°
North Bay 46.2°
Sturgeon Falls 46.4°
Sault St-Marie 46.5°
Thunder Bay 48.4°
Timmins 48.6°

Villes KM M
Hamilton 432 268
Kingston 497 308
Kitchener 900 559
London 532 330
Montréal 597 370
North Bay 34 21
Ottawa 402 249
Sudbury 88 54
Toronto 382 237
Windsor 717 445

Toutes les distances sont calculées de

DISTANCE LE PLUS PRES DES
FRONTIERES DES ETATS-UNIS

Villes KM M
Buffalo 520 323
Detroit 729 453
Gr. Portage 1159 720
Niagara Falls 492 305
Sault St-Marie 409 254

Sturgeon Falls.



CLIMAT —2004 / 2005

Pluie total  Neige total  Précipation total

(mm) * (cm)? (mm) °

Janvier 2004 3.7 -33.6 1.2 70.6 53.8
Février 2004 7.8 -27.8 0.0 67.2 54.8
Mars 2004 13.8 -21.0 59.4 62.4 113.6
Avril 2004 20.4 -14.8 44.0 4.0 47.6
Mai 2004 26.8 -4.8 142.8 21.8 162.2
Juin 2004 25.5 3.4 62.0 0.0 62.0
Juillet 2004 28.6 7.2 184.6 0.0 184.6
Aot 2004 27.5 4.0 71.4 0.0 71.4
Septembre 2004 26.6 0.8 38.0 0.0 38.0
Octobre 2004 22.2 -3.5 114.2 0.0 114.2
Novembre 2004 9.9 -13.5 58.0 35.8 82.2
Décembre 2004 7.4 -36.8 19.4 122.0 102.2
Janvier 2005 8.9 -32.6 27.0 58.4 63.4
Février 2005 9.3 -23.6 26.2 24.6 44.0
Mars 2005 12.2 -24.4 26.6 62.6 78.4
Avril 2005 23.3 -3.9 61.6 9.0 70.0
Mai 2005 27.1 -4.5 24.2 6.0 30.2
Juin 2005 30.7 8.6 83.4 0.0 83.4
Juillet 2005 35.3 6.1 42.4 0.0 42.4
Aot 2005 31.8 9.4 104.0 0.0 104.0

1. Pluie Total : L'averse totale, ou le montant de toute la précipitation liquide tel que la pluie, la
bruine, la pluie gelée, la gréle, observé durant la journée.

2. Neige Total: La tombée de neige totale, ou le montant de précipitation gelée (solida)teh c
gue la neige, plomb de glace, observé durant la journée.

3. Précipitation Total: La somme de toutes les tombées de neige et d’averse observée durant la

journée.
ELEVATION
Villes Métres
Hamilton 237.70
London 278.00
Niagara Falls 175.30
North Bay 370.30
Parry Sound 176.30
Sturgeon Falls 201.00
Sudbury 347.50
Toronto 112.50

Source: Environnement Canada



TRANSPORTATION

GRANDE ROUTE

Le Sudbury Est peut étre accéder par deux grandes routes principaltes

Route 17 Route 69

Le Sudbury Est est aussi accessible par 7 autres routes secondaires:

Route 64 Route 537 Route 607
Route 528 A Route 539 Route 637
Route 535

AEROPORTS

Aéroport le plus prés avec des vols international programmé:

Pearson International (Toronto)

Aéroport le plus prés avec des vols réguliers programmeé:

Aéroport du Grand Sudbury Aéroport de North Bay Jack Garland
Bearskin Airlines Air Canada Jazz
Air Ontario Inc. Bearskin Airlines
Air Canada North Bay Charter Services
Air Transat Voyageur Airways
Ontario Regional Airlines Nor Air

Gateway Helicopters
Helicopters Canada

CHEMIN DE FER & AUTOBUS DE PASSAGER

arwpdpE

Canadian Pacific Railway Limited (a I'intérieur des municipalités)
Canadian National Railway (a I'intérieur des municipalités)
Ontario Northland Rail Service “Northlander” (Sudbury ou North Bay)
Passenger Rail Service — VIA RAIL (Sudbury ou North Bay)
Autobus de passager

a. Greyhound Bus Lines (Sudbury ou North Bay)

b. Ontario Northland Bus Lines (Sudbury ou North Bay)



PROGRAMMES DE GOUVERNEMENT

INDUSTRIE CANADA / FEDNOR

Industrie Canada: http://www.ic.gc.ca/
FedNor: http://strateqgis.ic.gc.ca/epic/internet/infednor-felnor.nsf/en/Home

FedNor est I'Initiative fédérale de développement économique pour le ed@indario. La mission de FedNor
est de promouvoir la croissance économique, la diversification, la créatioplal's et 'autonomie a long terme
des collectivités du nord de I'Ontario, en collaborant avec des partar@iteginautaires et d'autres
organismes.

Les programmes et services de FedNor abordent certains des défist gekedei le Nord en matiére de
développement structurel, sectoriel et économique communautaire. lls sard dersprte a faciliter I'acces des
petites entreprises aux capitaux, aux renseignements et aux marchés,dengontribuer a I'établissement de
partenariats communautaires solides.

FedNor offre les programmes et services suivants :

Sociétés d'aide au développement des collectivités ;

Fonds de développement économique du Nord de I'Ontario ;
Fonds d'aide aux organismes a but non lucratif ;

Fonds d'aide aux projets touristiques ;

Base de données du Nord de I'Ontario ;

Approvisionnement et développement des fournisseurs.

SOCIETESD'AIDE AU DEVELOPPEMENT
DESCOLLECTIVITES(SADC)

Partenaires dans I'économie;_http://www.economicpartners.com

Partenaires dans I'économie Sudbury Est / Nipissing Ouest Inc. constitue DGeeBAffre les services
suivants :

Planification stratégique communautaire ;
Services de développement des entreprises ;
Investissement dans les petites entreprises ;
Initiative de planification d'entreprise.

SERVICE DE GESTION —CONSEIL DE LA BDC

BDC Management Services; http://www.bdc.ca/flash.htm?cookie%3Est=1

La BDC est la Banque de développement du Canada. Sa mission consisté &@idedes petites et moyennes
entreprises canadiennes et a les aider a croitre en leur offseg@rgizes financiers et des services de gestion-
conseil pertinents.

Les services offerts par la BDC sont:
ISO 9000
Consultation au service des entreprises (CASE)
NEXPRO
Services financiers pour les marchés émergents
Capital de risque



M INISTERE DU DEVELOPPEMENT DU NORD ET DESMINES
(MDNM)

Ministére du développement du Nord et des mines:_http://wwwnndm.gov.on.ca/MNDM/Default.asp

La mission du MDNM a deux volets :

d’appuyer la population du Nord dans son dialogue constant avec le gouverdert@ntario
de créer un climat d’affaires sain qui encourage le développement égoratiains le nord de I'Ontario.

Les deux activités de base du MDNM sont :

d’étre la voix du Nord ;
de coordonner les infrastructures du Nord.

Le MDNM fournit aussi de I'information sur les divers ministé@déraux et provinciaux. Le bureau situé a
North Bay fait partie d'un réseau de 29 bureaux situés a travers le no@hthib.

SOCIETE DE GESTION DU FONDS DU PATRIMOINE DU NORD
DE L'ONTARIO (SGFPNQ)

Société de gestion du fonds du patrimoine du Nord de I'Ontario:
http://www.mndm.gov.on.ca/nohfc/Default_e.asp

La SGFPNO concentre ses efforts sur le financement des artiéfisraux infrastructures et des possibilités de

développement dans le Nord de I'Ontario. Elle oriente ses ressounaesidres vers :

Croissance d’emplois
- Programme de création d’emplois par les entreprises du Nord

Jeunes
- Programme d’éducation coopérative et de stages pour les jeunegddieN@ntario
- Programme des jeunes entrepreneurs du Nord de I'Ontario

Perspectives de conservation d’énergie
- Programme d’aide a I'efficacité énergétique des petites eisesp

Technologie émergente
- Programme de technologies émergentes

Développement communautaire
- Programme d’amélioration de l'infrastructure et de développement
communautaire



EMPLOI ONTARIO

Programmes de Contribution d’Emploi Ontario:

PERFECTIONNEMENT DES COMPETENCES

Aide des individus qui éprouve de la difficulté a trouver du travail avec de I'assistaanciere pour
revaloriser ou apprendre de nouvelle habileté pour 'emPlBVENTIONS SALARIALES CIBLEES
Aider les personnes qui éprouvent de la difficulté a trouver du travedl @avantage d’une expérience en milieu
de travalil.

FOND D'INTEGRATION POUR LES PERSONNES HANDICAPEES

Le Fond d'intégration vise a aider les personnes handicapées a sempaépavailler et a trouver un emploi ou a
devenir un travailleur indépendant, ainsi qu’'a acquérir les compétaoeslles ont besoins pour conserver ce
nouvel emploi.

PLACEMENT CARRIERE ETE
Fournit des subventions salariales aux employeurs privés, public ou a nonqurotitger des emplois d’été
pour les jeunes.

STAGE JEUNESSE CANADA
Fournit des subventions salariales aux employeurs qui créer des ecgedertravail pour les jeunes sortie de
I'école ou sans emploi ou sous-emploi &gé de 15 a 30 ans.

Source : Statistiques Canada, Municipalités de la Riviére des Franca@@h&les et Markstay-Warren,
entreprises locales, Hydro Ontario, Environnement Canada, Partenairegdangrtiie Sudbury Est / Nipissing
Quest Inc.



